








Con un ambiente de camaraderia, profesionalismo y celebracion, Plomeria Universal
de Vallarta, parte del sélido Grupo Universal dirigido por la familia Cervantes, con
Eduardo Cervantes al frente, celebro su 24 aniversario de presencia en Puerto Vallarta
con una serie de actividades que reforzaron los lazos con proveedores, clientes y
profesionales del sector plomero.

Durante varios dias, la ciudad costera fue sede de convivencias, reuniones estratégi-
cas con directores comerciales y de mercadotecnia de mas de 35 marcas lideres en el
ramo de la plomeria, ademas de actividades recreativas como torneos de pesca y golf,
amenidades de playa, y sobre todo, el ya tradicional y esperado Dia del Plomero.

COFLEX, HELVEX, URREA, OATEY, ROTOPLAS y
RHEEM.

Los afortunados ganadores de estos premios fueron:
Emanuel Espinosa, quien se llevd una motocicleta
patrocinada por Amanco Wavin; Carlos Rafael Acabal,
ganador de una motocicleta patrocinada por Helvex;
Antonio Hernandez Delgadillo, acreedor de la motocicle-
ta patrocinada por Coflex; y Leonel Ramirez Montoya,
quien se hizo con la cuatrimoto patrocinada por Urrea. El
premio mayor, un automévil Aveo, fue para Daniel Ledn
Franco, gracias al patrocinio conjunto de Urrea, Roto-
plas, Oatey y Rheem.

Este emblematico evento reuni6 a plomeros, instaladores, contratistas y profesionales
de la industria de la construccion del estado, quienes disfrutaron de una exposicién de
productos de ultima generacién, presentaciones técnicas y un ambiente festivo Unico.
Mas de 800 asistentes fueron agasajados con una comida de convivencia, entreteni-
miento en vivo a cargo de un comediante reconocido y una esperada rifa de regalos,
que incluy6 desde pantallas y tanques de gas, hasta tres motocicletas, una cuatrimoto
y un automaévil como premio mayor, cortesia de marcas como AMANCO WAVIN,
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Un evento que une al gremio

“Este evento es posible gracias a nuestros proveedores,
a nuestros clientes, pero sobre todo, a nuestros cola-
boradores. Sin ellos, nada de esto seria posible. Hoy
celebramos 24 afios de presencia en Vallarta, y estamos
muy agradecidos por la confianza que nos han brindado”,
comentd Eduardo Cervantes, director general de Grupo
Universal. Con ocho sucursales en Puerto Vallarta, y
presencia en Guadalajara, Los Cabos, Mazatlan, Celaya
y Ledn —donde préximamente abriran su segunda tien-
da—, Grupo Universal contintia su expansion ofreciendo
soluciones en plomeria, acabados y albercas.
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Alianzas fuertes, resultados duraderos

Desde hace mas de cuatro décadas, Grupo Universal ha
mantenido alianzas estratégicas con las marcas mas impor-
tantes del sector, convirtiéndose en un socio confiable para
empresas como URREA. “La familia Cervantes ha sido socia
nuestra desde hace 40 afios. Puerto Vallarta es un espacio
donde convivimos proveedores, clientes y un gremio muy
importante: los plomeros. Convivir, capacitarlos, presentarles
innovacion en productos, es un gusto y una responsabilidad”,
expresd Abel Gomez, director de mercadotecnia de URREA.

Por su parte, Hiram Gonzalez, director comercial de Amanco

Wavin, destaco la relevancia de Grupo Universal en la region:

“Este evento ya es parte de nuestra cultura. Estar cada afio
con Plomeria Universal es un gusto. Son un cliente clave en
la zona occidente, donde hay un crecimiento muy fuerte en

infraestructura y vivienda”.

10 Actividades del sector

Innovacién y compromiso con el profesional

Las marcas participantes aprovecharon el espacio para
presentar productos innovadores, enfocados en la eficiencia,
sustentabilidad y facilidad de instalacion, pensados especial-
mente para los profesionales del sector.

Hernan Lozano, vicepresidente de Oatey para Latinoamérica,
present6 productos como cementos en envases pequefios
con aplicador, sistemas contra golpe de ariete y accesorios
certificados para uso en agua potable. “Estamos creciendo
con nuevos productos y proximamente inauguraremos nues-
tra nueva planta en Monterrey. Grupo Universal es un socio
clave para nosotros”.

En esa misma linea, Pedro Arango, director general de PCP,
mostro su llave plastica de jardin fabricada en Colombia,
disefiada con tecnologia innovadora: “Es duradera, no se
oxida, ahorra agua y se consigue directamente en Plomeria
Universal. Es una chulada de producto”.

Alejandro Cepeda, responsable del negocio de agua caliente
de Rheem en México, sefialé que la marca, lider mundial en
calentadores, esta presente con Grupo Universal en todas

sus sucursales. “Desde equipos para lavabo hasta soluciones

Una vez mds, Puerto Vallarta fue testigo
de un encuentro que une a la industria y celebra
el esfuerzo conjunto
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de calefaccion para hoteles, y también aire acondicionado y refrigeracion. Es un
gusto estar aqui celebrando con este gran grupo”.

Grupo Universal: un modelo de cercania, crecimiento e identidad

El éxito de este evento refleja la filosofia de Grupo Universal: estrechar relacio-
nes, capacitar, compartir e impulsar al gremio. Esta celebracion no solo marcé un
aniversario mas, sino que reafirmé el liderazgo de la empresa en el occidente del
pais como un aliado estratégico para el profesional de la plomeria, la construccion
y el disefio.

Una vez mas, Puerto Vallarta fue testigo de un encuentro que une a la industria y
celebra el esfuerzo conjunto de quienes la hacen posible: proveedores, distribui-
dores, técnicos y clientes. Grupo Universal no solo vende soluciones: construye
comunidad.
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Construir mejor desde casa

En un contexto donde la industria de la construccion avanza con tecno-
logias como BIM, robética, drones e impresion 3D, la autoconstruccion
en México —predominante en muchas comunidades— aun enfrenta
barreras culturales y tecnolégicas. Sin embargo, empresas como
Materiales San Cayetano Express estan apostando por transformar esta
realidad con una visién centrada en la sostenibilidad, la eficiencia y la
educacion.

“El sector de la autoconstruccion ha sido tradicionalmente resistente

al cambio. Por eso, durante los Ultimos tres afios nos hemos enfocado
en acercar a las personas a nuevas formas de construir, con procesos,
materiales y métodos mas eficientes, tanto técnica como econémica-
mente”, explicd el ingeniero Oscar Montoya, Gerente General de la
compafiia.

Para impulsar esta transformacion, San Cayetano ha implementado
tres estrategias clave:

1. Promover la autoproduccion de vivienda segura

La empresa trabaja para que mas personas puedan construir o mejorar
su vivienda con recursos y habilidades propias o comunitarias. A través
de asesoria técnica, educacion y acceso a materiales a precios justos,
la compafiia busca reducir el déficit habitacional, especialmente en
zonas de bajos ingresos, y fomentar el autoempleo.

2. Facilitar el acceso a materiales ecoamigables e inteligentes

Desde sus ocho sucursales en el Valle de México y el Estado de Mé-
xico, San Cayetano ofrece materiales sostenibles como mezclas listas
de Soluciones Calidra y ladrillos térmicos Novaceramic, que ayudan a

12 Actividades del sector

| 5|

reducir el impacto ambiental y mejoran la eficiencia energética de las
construcciones.

3. Capacitacion y redes de conocimiento

Ademas de ofrecer cursos y talleres sobre nuevos materiales y técnicas,
la empresa ha creado plataformas en linea para compartir conoci-
mientos sobre autoconstruccion. En sus tiendas también se fomenta

el intercambio de experiencias entre clientes, promoviendo redes de
colaboracién y aprendizaje colectivo.

Materiales San Cayetano Express reconoce que el camino hacia una
autoconstruccion mas innovadora aun tiene retos importantes, como la
necesidad de alianzas estratégicas entre empresas, academia y usua-
rios finales. Sin embargo, estos primeros pasos reflejan un compromiso
solido con una construccion mas sostenible, segura y accesible para
todos.

MATERIALES®

SAN CAYETAND

SEXPRESS

Algunos beneficios
de la franquicia:

o Damos capacitaciones gratuitas a
los clientes para que hagan un
buen uso de sus materiales.

@ No obligamos a nuestros
clientes a tener un minimo
de compra.

Ofrecemos pruebas de
materiales gratuitas.

@ Generamos analisis de obra de la
mano de NOVACERAMICY
MEZCLA BRAVA

Hacemos entregas en toda
CDMX y Area Metropolitana




El sector ferretero

Se fo rta | ece e n Fe rres h OW Deseamos que cada expositor tenga buenos resultados, que

los visitantes encuentren soluciones y contactos valiosos

Por: Sergio Iglesias Rodriguez
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CATALOGOD DE PRODU

Con mas de una década de trayectoria, Ferreshow consolidd
una vez mas su liderazgo como la exposicion ferretera mas re-
levante del norte del pais, al celebrar su decimotercera edicion L
en un ambiente de alta participacion, innovacion y oportunida- - —
des de negocio. . Du
Durante tres dias de actividades, el evento recibio a 4,834 visi-
tantes y reuni6 a 85 expositores especializados en productos,

_ ; _ 3 3 servicios y tecnologia para el sector ferretero, la construccion,

- i il b 5 el mantenimiento y las soluciones industriales. La sede vibro
) ) con la presencia de empresarios, compradores y represen-

tantes del ramo provenientes no solo de Nuevo Leon, sino

de otras entidades del norte del pais, reafirmando el alcance
regional y el dinamismo comercial de Ferreshow.

Anticorm

La ceremonia de inauguracion contd con la presencia de au-
toridades estatales y lideres del sector. El Lic. Federico Rojas
Veloquio, Secretario del Trabajo del Gobierno de Nuevo Ledn,
destaco el papel estratégico de Ferreshow en la economia
regional:

‘Este evento ya no es solo el mas importante de Nuevo Leon,
_ sino del norte del pais. Genera empleo, impulsa la profesio-
=T ] 1) == i nalizacion del sector y fortalece la economia local. Desde el
: ; L P gobierno seguiremos respaldando iniciativas como esta que

.I'r‘.lll'l'fflf: 1fael
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promueven el trabajo digno, la seguridad laboral y el crecimiento
empresarial.”

Por su parte, el Lic. Jaime Herrera Caso, presidente de la CANA-
CO Monterrey, subray6 la importancia del ramo ferretero como uno
de los pilares de la actividad comercial en el estado:

“Con mas de 4,000 empresas generadoras de 14,000 empleos,

la industria ferretera tiene una vigencia permanente. Aporta valor,
abastece multiples sectores y simplifica los procesos industriales
gracias a su oferta integral.”

En representacion del comité organizador, Eladio Ruiz Herrera,
presidente de la Asociacion de Ferreteros y Tlapaleros de Nuevo
Ledn y de FERRESHOW, dio la bienvenida a los asistentes,
expositores y autoridades, agradeciendo el respaldo institucional y
el entusiasmo de los participantes.

“Deseamos que cada expositor tenga buenos resultados, que los
visitantes encuentren soluciones y contactos valiosos, y que todos
los esfuerzos hechos por el equipo se traduzcan en un evento
exitoso.”

Mas alla del intercambio comercial, Ferreshow 2025 se distinguio
por su capacidad para reunir bajo un mismo techo a los acto-

res clave del ecosistema ferretero: fabricantes, distribuidores,
mayoristas, minoristas y proveedores de soluciones tecnoldgicas.
Las exhibiciones incluyeron desde herramientas manuales hasta
maquinaria de alta precision, pasando por soluciones inteligentes
para seguridad industrial, automatizacion y productos sustenta-
bles.

El ambiente fue propicio para concretar alianzas, explorar nuevas
oportunidades de negocio y conocer tendencias que estan mar-
cando el rumbo del sector. La diversidad de visitantes —muchos de
ellos provenientes de Coahuila, Tamaulipas, Guanajuato, San Luis
Potosi y Chihuahua- reafirmé el papel de Monterrey como nodo
estratégico del comercio ferretero en el norte del pais.

ividades del sector

Con una participacion en aumento y una oferta cada vez mas
especializada, Ferreshow se consolida como una plataforma vital
para la innovacién, el desarrollo y la expansion de uno de los
sectores mas activos del comercio mexicano.

Al cierre de su edicion 13, organizadores, autoridades y partici-
pantes coincidieron en un mismo mensaje: Ferreshow no solo es
una exposicion, sino un punto de encuentro fundamental para el
crecimiento econémico regional.

Thabi<p

LA EXPO FERRETERA DEL NORTE

®

03:04+05 | Junio | 2026 A

Separa hoy mismeo tu stand ASOCIACION o
y recibe los beneficios exclusivos. DE NUEVD LEON

81 8349 1155 / 81 8349 1551 %) 81 3122 5829 - ventas@ferreshow.com - www.ferreshow.com



El oficio de plomera
toma fuerza y sentido

En el marco del Tercer Encuentro de Mujeres Plomeras, celebrado el
pasado 29 de abril en Ciudad de México, se consolidé un movimien-

to que transforma tanto a la industria ferretera como a la sociedad:
Plomeras en Accion. Organizado por la reconocida profesional del ramo,
Chayito Fraga —conocida como “La Plomera"—, este evento reunié a
mujeres de distintas regiones del pais que han hecho de la plomeria no
solo una ocupacion, sino una causa de vida.

Desde su primera edicién, este encuentro ha representado un espacio
de visibilidad y fortalecimiento para las mujeres que ejercen este oficio.
Afio con afio, el evento ha crecido en nimero de asistentes, en respaldo
de marcas lideres del sector y en la firmeza de su proposito: construir
una comunidad profesional donde las mujeres sean reconocidas por su
capacidad, preparacion y compromiso.

En esta tercera edicion, empresas como Oatey, Amanco Wavin, Rinnai,
Helvex, FlowGuard Plumbing Systems, Norcul, Calorex, Fluidmaster,
Coflex, Fleximatic, Wasser, Verde Plus, Miber, Mabe, IUSAy su submar-
ca Total, Valmex, Grupo Rugo, Productos Pennsylvania, Futura, PCP,
Lubrizol, Aplica, entre otras, se sumaron con entusiasmo. A través de
capacitaciones, demostraciones técnicas, dinamicas y obsequios, acer-
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caron sus productos a quienes los instalan directamente en los hogares
mexicanos: las plomeras.

Mas alla de la tecnologia y la oferta de herramientas, el valor de este
encuentro radica en el reconocimiento de un oficio histéricamente mas-
culinizado, hoy fortalecido por mujeres que desafian estigmas y constru-
yen con técnica, conocimiento y sensibilidad. En cada capacitacion se
percibe una conviccidn colectiva: el trabajo bien hecho no tiene género,
y la plomeria requiere de técnica, precision, higiene y profesionalismo,
cualidades que estas mujeres cultivan y comparten.

Revista De Preferencia tuvo la oportunidad de conversar con Chayito
Fraga, fundadora de esta agrupacion y figura clave de este movimiento.
Con la sencillez que la caracteriza, compartio el entusiasmo de ver cre-
cer la comunidad y de sumar nuevas integrantes cada afo. Las mujeres
que se acercan a Plomeras en Accion encuentran no solo aprendizaj
técnico, sino también una red de apoyo que promueve la autonomia, la
capacitacion y la dignificacion del trabajo.

Una imagen que marcé el tono de este encuentro fue la de una madre y
su hija, ambas plomeras, participando juntas en las actividades. Verlas
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interesadas, motivadas e integradas en la comunidad reafirm¢ el
espiritu del evento: una apuesta por un presente donde las muje-
res no solo tienen un lugar en el gremio, sino que lo transforman
y elevan con su labor.

Ahorra materiales y mano de o

£
Con adaptador de PCV que pei*rnl
una facil instalacion.

El cierre del evento tuvo un simbolo poderoso: un florero hecho
con tubo de PVC, del que emergian flores de colores. Un sello
impreso con tipografia ruda lo identificaba con claridad: “PLOME-
RAS EN ACCION”. La imagen resume con belleza la fuerza de
este colectivo: firmeza técnica, creatividad, color y una vocacion
por transformar su entorno.

Desde Revista De Preferencia reconocemos el impacto de

esta iniciativa y agradecemos la oportunidad de ser testigos de
su evolucién. Celebramos a las marcas que apuestan por la
capacitacion sin distincion de género y, sobre todo, a las mujeres
que, como Chayito y cada integrante de esta comunidad, siguen
abriendo camino con herramientas en mano y conviccion en el
corazon.
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Capacitar electricistas

para un México mas seguro y eficiente

En México, casi la mitad de los electricistas trabaja
en la informalidad. Este dato, revelado por el
INEGI en su mas reciente Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE), muestra que el
48.7% de los trabajadores de este sector lo hacen
sin un vinculo laboral formal, sin prestaciones, sin
capacitacion certificada y, en muchos casos, sin
acceso a tecnologias actualizadas. En la Ciudad
de México, la cifra es alin mas preocupante: 57.9%
de los electricistas ejercen su labor en condiciones
informales.

La informalidad en el sector eléctrico representa un

riesgo no solo para los trabajadores, sino también
para la seguridad de millones de hogares, empre-
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sas e infraestructuras que dependen de instalacio-
nes seguras Y eficientes. Frente a este panorama,
la profesionalizacién del oficio del electricista se
ha vuelto una prioridad nacional y un componente
clave para avanzar hacia un pais mas seguro y
energéticamente eficiente.

Capacitacién como eje de transformacion

Ante este contexto, Schneider Electric, lider global
en gestion de la energia y automatizacion, ha
trabajado durante los Ultimos 20 afios en fortalecer
las capacidades técnicas del gremio a través de

su Programa de Electricistas. Esta iniciativa, que
en 2025 celebra dos décadas de operacion en
México, busca transformar el panorama profesional

de los técnicos eléctricos ofreciendo herramientas,
conocimiento y respaldo institucional a quienes
desean formalizar su labor.

“El electricista es un actor estratégico dentro de la
cadena de valor de la energia. Reconocerlo como
tal es fundamental para responder a los retos ac-
tuales del sector y garantizar soluciones seguras,
eficientes y sostenibles”, afirma Tomas Vazquez,
vicepresidente de Home & Distribution para México
y Centroamérica en Schneider Electric.

Este programa ha demostrado resultados tangi-

bles: tan solo en 2024, mas de 5,500 personas fue-
ron capacitadas mediante cursos presenciales, se-
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minarios en linea y talleres enfocados en normativas
actuales y nuevas tecnologias. Uno de los logros mas
destacados fue la certificacion de varios participantes
bajo el estandar EC0118, avalado por el CONOCER,
el cual valida las competencias necesarias para rea-
lizar instalaciones eléctricas residenciales con altos
estandares de seguridad y calidad.

Mas alla de la capacitacion: seguridad, eficiencia
y sostenibilidad

Los beneficios de la formalizacion y profesionaliza-
cion no solo recaen en los trabajadores, sino que se
traducen en multiples ventajas para las comunida-
des, los sectores industriales y los desarrolladores
inmobiliarios:

Mayor seguridad: instalaciones hechas por electricis-
tas capacitados reducen significativamente el riesgo
de cortocircuitos, incendios y fallas eléctricas.

Eficiencia energética: profesionales formados cono-
cen las mejores préacticas para optimizar el consumo
eléctrico, lo que se traduce en ahorros a largo plazo.

Productos confiables: quienes se capacitan suelen
trabajar con materiales de marcas certificadas, ele-
vando el estandar de calidad de las instalaciones.

Ademas, los programas de formacion fomentan el
uso de normativas vigentes como la NOM-001-SEDE,
que establece criterios claros para instalaciones
seguras, y abren oportunidades a nuevas tecnologias
como soluciones dométicas, energias renovables y
sistemas inteligentes de gestion de consumo.

Una red de aliados por el cambio

El avance hacia un pais energéticamente mas
responsable no depende de una sola entidad.
Requiere la colaboracion de empresas, asociaciones,
instituciones educativas y el propio gobierno. En ese
sentido, Schneider Electric también ha estrechado
lazos con organismos como la AMERIC (Asociacion
Mexicana de Empresas del Ramo de Instalaciones
para la Construccion), para crear redes de apoyo que
promuevan la formalizacion del sector.

Estos esfuerzos conjuntos son vitales para generar
un ecosistema donde los electricistas no solo cuenten
con habilidades técnicas, sino también con herra-
mientas para emprender, acceder a proyectos mejor
remunerados y ofrecer servicios mas competitivos.

¢ Como ser parte del cambio?

La profesionalizacion del oficio del electricista
representa una de las vias mas directas para mejorar
la calidad de vida de los técnicos, elevar la seguridad
de las instalaciones y avanzar hacia los objetivos de
sostenibilidad energética del pais.

Los interesados en sumarse al Programa de Elec-
tricistas de Schneider Electric, conocer mas sobre
los cursos, herramientas y certificaciones, pueden
descargar la guia de registro en linea en el siguiente
enlace: GuiaRegistroElectricistasMX.

Transformar el futuro de la energia en México co-

mienza por dignificar y fortalecer a quienes la hacen
posible.
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OSRAM, marca lider en iluminacién automotriz y productos
de movilidad segura, contintia innovando con soluciones
disefiadas para mejorar la experiencia de conduccion y
aumentar la seguridad vial. Desde iluminacion avanzada
hasta infladores portatiles, la empresa ofrece productos
que responden a las necesidades reales de conductores

y motociclistas. A continuacion, destacamos tres de sus
propuestas més recientes.

a ae 3S, 12

plen una ar al resto del tré‘) los movi-

mientos de\/e_iente de su relevancia, OSRAM

focos awaresmiarro-
N 4

presenta su nue
llados con tecnolo
resistencia.

Entre sus principales caracteristicas
Voltaje de 12 V'y potencia de 24 W.

Soportan altas vibraciones y ofrecen larga vida

Disponibles en varias nomenclaturas: PW24W
PY24\W y PSY24W.

Tonalidades disponibles: azul, rojo, ambar y blanco.

Disefiados bajo los mas alfos estandares de calidad, estos
focos garantizan no solo una mejor iluminacion, sino una
comunicacion clara con ofros conductores en carretera o
ciudad.

OSRAM reafirma su compromiso con una movi-

lidad mas segura, eficiente y moderna
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2. Focos para motocicletas: potencia y disefio en
una sola luz

La seguridad en motocicletas depende en gran parte de
una iluminacion eficiente, especialmente durante la no-
che o en condiciones de baja visibilidad. OSRAM ofrece
una gama completa de focos LED y halégenos pensados
especificamente para motociclistas que buscan rendi-
miento, durabilidad y estética.

Modelos destacados:

LED H4/HS1 X-Racer: Luz blanca de gran alcance y haz
bien definido. Mejora la proyeccion y visibilidad nocturna.

LED M5/T19 X-Racer: Alta potencia (25W), voltaje de
12V, disefio compacto y eficiente disipacion de calor.

Focos halégenos S1y S2: De equipo original, con ho-
mologacion vial y gran resistencia a vibraciones. Idea-
les para quienes buscan rendimiento estandar a buen
precio.

Con temperaturas de color de hasta 6,000K, estos focos
no solo aumentan la visibilidad, también modernizan el
aspecto de la moto, brindando seguridad con estilo.




Instalacion de paneles solares:

lo que debes saber antes de comenzar i

En el caso de
edificios de

nios, solo la autorizacién de todos los

artamentos o del edificio. r
o

s para evitar dafios en su funcionamiento. Si no es
colocar todos los paneles juntos en un area, se puede
er un segundo conjunto interconectado al primero.

Cableado eléctrico y conexiones

mas adecuados para hacer la parte eléctrica

F ¥ 4 conseguir porque
Ya hemos destacado que una de las principales fuentes Los techos metalicos con juntas alzadas son excelentes Lreen

de energia renovable es la energia fotovoltaica, ya sea porque las juntas permiten fijar los paneles directamente

para las industrias, comercios o0 a nivel residencial. En al techo sin perforar, o que evita goteras y preserva la

esta ocasion nos vamos a adentrar en los pasos necesa- integridad del techo.

rios para llevara cabo una instalacion, las recomendacio-

nes y la optimizacion de los sistemas. Los techos inclinados también son muy comunes y faciles
de adaptar para la instalacion de paneles, ya que la incli-

Conocimientos previos nacion natural ayuda a la captacion de la luz solar.

son universales. Se recomi
con cables negativo al negativo, positivo al positivo.
conexion en serie es la mejor para aumentar el voltaje de los
paneles y mejor eficiencia.

Inversor con el panel solar

Ahora es el momento de hacer la conexion entre los cables
del panel solar con el inversor. Solo se debe ubicar el terminal
positivo en el inversor para instalar el cable positivo de la
placa solar. Se hace lo mismo con el cable negativo. Es
importante que mientras se hacen las conexiones, el inversor
se encuentre totalmente apagado y sin conectar.

Lo primero que hay que considerar es tener una buena Los techos planos, estos requieren un sistema de soporte
nocion sobre la energia eléctrica consumida, porque al adicional, también son adecuados para la instalacion de
momento de comprar los paneles es importante saber paneles solares. Este sistema de soporte o estructura
cuantos se instalaran para cubrir la cuota de energia permite elevar los paneles para que tengan una buena
necesaria mas un factor de seguridad de aproximadamen-  exposicion a la luz solar.
te 20%. ..
- ) - . Conectar la bateria al inversor
La fijacion, es importante utilizar sistemas de fijacion ade-
En general los paneles solares se instalan en los techos cuados (taquetes con quimicos para una mejor resisten-
de las casas donde mas da el sol, pero hay que tomar cia) para cada tipo de techo que garanticen la seguridad
en cuenta que tipo de techo se tiene para optimizar su y eviten fugas. Se recomienda adicionalmente colocar un
instalacion sin poner-en riesgo la estructura y condiciones sellador de goma por encima del taquete y perforacion.
de los tejados.

Si el conjunto de paneles solares comprado incluye una ba-
teria es momento de conectar al inversor. Las baterias de los
sistemas fotovoltaicos, tienen la funcion de almacenar energia
para utilizarla posteriormente. Su conexion es simple, terminal

SRS )i s requilB d un rotomartillo con positivo de la bateria con el cable positivo del inversor.

En México, los techos de las casas varian dependiendo capacidad mayor a %.” de preferencia inalambrico para

de la region y estilo arquitectonico. Los mas comunes in- evitar cableado extra, conexiones y mayor movilidad. Muy
cluyentechos planos, techos a dos aguas, techos a cuatro  importante también evitar de subir a los tejados sin equipo ; 1 !
aguas y techos curvos. Los materiales utilizados pueden de seguridad, guantes, lentes, casco, anclajes, arneses, En el caso de IOS pan CS ep ueden SR roa izaBIRRRIas instalacionos antos

ser tejas de ceramica, lamina metalica, concreto, oincluso  lineas de vida y zapatos adecuados d - mencionadas, es momento de hacer la conexion final hacia la
materiales mas tradicionales como piedra o madera, extraer o esmontar, No eS ONIC tprlo red eléctrica. La mayoria de ellos, incluye una pantalla digital

dependiendo de la region y la estética deseada. Permisos de instalacion contar coh una orden mu nicipaL IR o!12 y la comients gencrada.

En general, la mayoria de los tipos de techos son Antes de iniciar la tarea de instalar placas solares, es

adecuados para la instalacion de paneles solares, pero importante evaluar si se necesita algin permiso para

algunos son mas comunes y faciles de instalar. Los techos  hacerlo. En el caso de los paneles que se pueden extraer

metalicos con juntas alzadas, los techos inclinados y los o0 desmontar, no es obligatorio contar con una orden

techos planos con un sistema de soporte adecuado son municipal. Pero para aquellos que seran ubicados de

los mas populares. manera permanente en los techos, es importante notificar
al municipio o alcaldia.

Conectar a la red eléctrica

El objetiv instalar paneles en una residencia

es el ahorr en cada recibo de luz. De
acuerdo a estu horrar entre el 50 al
70% anual, pero en la epoi osible observar un
ahorro considerable en este gasto; ya que hay mas radiacion
solar. Fuentes: https://celdares.mx/pasos-para-instalar-pane-
les-solares/ y https://suncore.com.mx/paneles-solares
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Ingeniero en cibernéticay sistemas Computa-
cionales egresado de la Universidad La Salle

con estudios en programas de liderazgo por las
Universidades de Stanford y Georgetown, ha
desempeiiado actividades de desarrollo de negocios, i
ventas y alla direccion en empresas de Telecomuni-
cactones y TI por mds de 25 afios. Entusiasta de
la evolucion tecnoldgica y de una transformaciin
digital integral de la sociedad. Twitter: twitler:
com/wld_x

En abril de 2003, el mundo se maravillo ante
los resultados de la version final del Proyecto
del genoma humano. Aunque el proyecto fue
oficialmente lanzado en 1990, su planificacién
venia gestandose desde mediados de los afios
80, a partir del origen cominmente aceptado
de una iniciativa que surgi6 en la Universidad
de California. El proyecto identificé que el ser
humano tiene aproximadamente entre 20,000-
25,000 genes, distribuidos en 23 pares de
cromosomas. Sus beneficios han sido durade-
ros: facilité la identificacion de genes asociados
con enfermedades como el cancer, la fibrosis
quistica, el Alzheimer, la diabetes y cientos de
trastornos. También aceler6 el desarrollo de
tecnologias como la secuenciacion de nueva
generacion (NGS), CRISPR y abri6 el camino
a una nueva era en la medicina genémica y
personalizada.

El Proyecto del Genoma Humano fue un
parteaguas clentifico al secuenciar por primera
vez el ADN humano completo, lo que permi-

t16 “leer” por primera vez el libro completo de
instrucciones de la vida humana. Sin embargo,
leer ese libro no nos decia como se usa en cada
célula ni cuando se activa cada gen, ya que

el “mapa” genético es estatico y no distingue
entre las distintas células.

En 2016, las doctoras Aviv Regev y Sarah
Teichmann cofundan el Human Cell Atlas
Consortium, dando inicio al proyecto cienti-
fico global Human Cell Atlas (Atlas Celular
Humano, HCA), que busca cartografiar todas
las células del cuerpo humano. Este formi-
dable proyecto esta conformado por miles de
cientificos de cientos de instituciones en mas
de 100 paises, trabajando juntos para crear un
mapa de referencia completo de los aproxi-
madamente 37.2 billones de células humanas
(37.2 trillions).

¢Por qué es importante el Atlas Celular Huma-
no (HCA)? Imaginemos que las células son “los
ladrillos del cuerpo humano”, pero atn no co-
nocemos todos sus tipos ni funciones exactas.
Por eso necesitamos un mapa detallado que
muestre cada célula sana y sus caracteristicas,
que nos permitira entender mejor la biologia
humana y las enfermedades a un nivel nunca
antes visto. De hecho, el Atlas ya esta ofrecien-
do nuevas perspectivas médicas, y sus descu-
brimientos se estan informando para mejorar

diagnosticos, ya que este mapa de referencia
de células sanas proporciona un marco para
comparar muestras enfermas, comprender los
mecanismos y progresion de las enfermedades
y asi facilitar el descubrimiento y el desarrollo
de farmacos. El HCA ha proporcionado datos
importantes sobre el cancer, COVID-19, la
fibrosis quistica y otras enfermedades, y como
dice la Dra. Teichmann: “ha cambiado c6mo
entendemos al cuerpo humano, como nuestro
cerebro, el sistema inmune, la comunicacién
hormonal en el cuerpo, etc.”

Pero el HCA es todavia mas ambicioso y dina-
mico, ya que nos dice como cada célula lee ese
libro (el genoma) mediante sus genes activos.
Casi todas las células comparten el mismo
ADN, pero la célula de un musculo pertene-
ce a un musculo porque activa un conjunto
distinto de genes a los que, por ejemplo, activa
una neurona del cerebro. Por tanto, el HCA
usa tecnologias de vanguardia para medir el
ARN (que refleja qué genes estan encendi-
dos) en cada célula; incluso descubrir nuevos
tipos celulares y funciones segiin qué genes se
expresan en cada lugar. Es de suponer que este
esfuerzo es enorme para cubrir los 37 billones

de células del cuerpo humano, y solo es posible gracias
ala colaboraciéon mundial y a los avances tecnologicos
como herramientas basadas en inteligencia artificial,
tales como machine learning para identificar y clasificar
nuevos tipos celulares; redes neuronales con métodos de
aprendizaje no supervisado para procesar los datos de
RNA-seq de célula tnica, que permiten observar qué ge-
nes estan activos en millones de células a la vez; modelos
de IA que predicen como podria enfermar una célula o
como responderia al ser tratada, entre otros.

La vision del HCA no se limita a ubicar células en un
espacio tridimensional, sino de entender como cambian
a lo largo del desarrollo y la vida. Por tanto, el tiempo es
la cuarta dimension de este atlas. E1 HCA incluye mapas
celulares en multiples etapas: embriones, fetos, 6rganos
en desarrollo, organismos adultos y envejecimiento. De
hecho, se planea que el atlas permita visualizar las célu-
las en el espacio anatémico y en el tiempo del desarrollo
humano. Estudios recientes han trazado el crecimiento
del esqueleto fetal o la placenta del primer trimestre, por
ejemplo, explicando como se forman tejidos sanos y don-
de pueden surgir fallos. Estos atlas temporales brindan
planos de referencia valiosos para crear terapias, ya que
muchas enfermedades crénicas o congénitas tienen su
origen durante el desarrollo embrionario. Asi, el HCA se
convierte en un atlas de 4 dimensiones de la vida huma-

celular humano:
UN mapa en cuatro
dimensiones de |a vida

na, capturando las transiciones de las células desde la gestacion
hasta la vejez; complementa al genoma aportando la dimen-
si6n celular: en lugar de un libro escrito, construye una pelicula
viviente en la que cada célula es una escena diferente.

El Atlas Celular Humano va mas alld de la teoria: es la apuesta
de la humanidad para la medicina del futuro. Podemos tener
la visién de un mundo en que, gracias a este conocimiento, un
oncologo pueda identificar con precision el tipo de célula que
causa un tumor y disenar un tratamiento dirigido que ataque
solo a esa célula o grupo de células enfermas; que un pacien-
te con una enfermedad rara reciba una terapia basada en el
estudio de su célula afectada en el atlas global, o que un nifio
con leucemia obtenga un trasplante de células T terapéuticas
mejoradas guiado por la informacién del HCA. Estos avances
pueden parecer ciencia ficcidn, pero el arduo trabajo realizado
en estos momentos en el HCA sienta las bases para hacerlos
realidad. Cada progreso en el HCAA es una luz de esperanza: la
promesa de diagnosticos mas tempranos, terapias personaliza-
das y, en tltima instancia, mas vidas salvadas.

Dedicado a mi Tia Carmelita Nieto,
cuya bondad se extranara por siempre.
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