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Queridos lectores

Bienvenidos ala nueva edicion de Revista De Preferencia, donde les presentamos una seleccion de contenido diverso y enriquecedor sobre temas relevantes en el

ambito productivo y tecnoldgico.

En nuestra seccion “Presencia productiva; exploramos la importancia de la inversion en infraestructura y energia en México, as como la transformacion
del crowdfunding inmobiliario impulsada por la inteligencia artificial. Estos temas nos invitan a reflexionar sobre el futuro de nuestro pafs y como la tecnologia st

moldeando nuestras industrias.

En "Actividades del sector; destacamos iniciativas innovadoras como ‘Construye tu futuro” de Materiales San Cayetano Express, y soluciones sostenibles en la
construccion presentadas por Novaceramic y Mezcla Brava, Ademas, ofrecemos una entrevista con el nuevo presidente de la asociacion de ferreteros de Nuevo Ledn, y
[a participacion de Marco Milan de RIIFO México durante el Encuentro Ferretero, ofreciendo su visin sobre los desaffos y oportunidades en el sector.

Como parte de nuestra seccidn especial ‘Presencia del mes: Empoderamiento Femenino; celebramos el talento y la determinacion de mujeres clave en la seguri-
dad, la industria ferretera y la mensajeria. Desde Patricia Estrada hasta Giovanna Alfieri y Mariana Herrera, estas mujeres inspiradoras estn liderando el camino
y superando desafios con pasion y compromiso.

En *;Qué hay de nuevo?; exploramos las (ltimas tendencias en energia limpia y sostenible con Signify, los avances en energfa fotovoltaica y la fusidn entre el
hombre y la maguina con Neuralink, Ademds, analizamos como la inteligencia artificial estd revolucionando el disefio arquitectdnico y la construccion, abriendo nuevas
posibilidades para la creatividad y la eficiencia.Esperamos que disfruten de esta edicion y encuentren inspiracicn en las historias compartidas por nuestros colaboradores.

iGracias por acompaniarmnos en este viaje hacia un futuro més inclusivo y prometedor!

Lic. Sergio Iglesias Reynel
Fundador y Director General

EDITORIAL




EL PUNTO DE REUNION ENTRE EMPRESAS, CLIENTES Y AMIGOS

Networking - Conferencias - Foros - Paseos Culturales - Folclor - Gastronomia

La Ruta hacia el Crecimiento:

Meéxico y la Importancia de la Inversion en Infraestructura
y Energ ia EL RELEVO GENERACIONAL EN EMPRESAS FAMILIARES:

TEMATICA

DESAFIOS Y ESTRATEGIAS
El traspaso generacional en empresas familiares
implica preparar a la préoxima generacion
para liderar el negocio familiar.
Este proceso aborda desafios financieros, operativos
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En el contexto del creciente fenomeno del Nearshoring, que implica la
relocalizacion de plantas de produccién y suministro, el socio de la firma
global de consultoria Roland Berger México, German Galvan Zumaya,
enfatizd la importancia de que México priorice la inversion en infraes-
tructura y energia para atraer inversiones extranjeras y potenciar su
crecimiento econémico.

Segun Galvan Zumaya, solo con un plan agresivo en areas criticas
como energia y agua, México podria alcanzar un crecimiento signifi-
cativo en su Producto Interno Bruto (PIB), estimado hasta en un 2.5%.
Para lograr este objetivo, el pais requeriria un programa de inversion
publico-privada de aproximadamente $350 mil millones de délares en un

periodo de 10 afios, lo que podria elevar el crecimiento anual del PIB a BQNQHUS SAINT-GOBAIN l_. 2

niveles de 3.5% o incluso 4%. Por ultimo, Galvan Zumaya concluy6 destacando que si bien México - »
posee una economia grande y en crecimiento, la decision de invertir N

El experto subray6 que, para que estas condiciones sean una realidad, no es trivial y requiere un analisis profundo de las ubicaciones opti-

se necesita un esfuerzo técnico y politico que hasta el momento no se mas, dependiendo del producto y las necesidades especificas de cada s

ha materializado, convirtiéndose en una de las tareas mas urgentes empresa. - * ] i

para el desarrollo econdmico del pais. SAINT-GOBAIN SAINT-GOBAIN 28

Galvan Zumaya sefialé que la tasa de inversion en México se sitla
actualmente en alrededor del 20% del PIB, por debajo del 25% ideal
para desencadenar un crecimiento sostenido en todos los sectores
econémicos. Destacé la importancia de las inversiones en energia,
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transporte, logistica e infraestructura en general como elementos clave
para el desarrollo econémico.

En cuanto a los sectores atractivos para la inversion extranjera, Galvan
Zumaya menciond la manufactura con enfoque exportador, principal-
mente hacia Norteamérica, asi como la industria aeroespacial, siempre
y cuando se cumplan los requisitos adecuados.

En relacion con el tema energético, el especialista enfatizo la necesidad
de avanzar hacia la generacion de energia renovable, considerando la
demanda adicional que se espera en los préximos afios y la preferencia
de las empresas por fuentes de energia limpia y de alta calidad.

En resumen, la inversién en infraestructura y energia emerge como
un factor determinante para el futuro econémico de México, ofrecien-
do oportunidades significativas para atraer inversiones extranjeras y
potenciar el crecimiento sostenido del pais en un entorno global cada
vez méas competitivo.

y emocionales, asegurando la continvidad

y preservacion de la empresa a lo largo del tiempo.
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La Era de la Inteligencia Artificial

En un hito significativo para el sector inmobiliario mexicano, la integra-
cion de la Inteligencia Artificial (IA) y la Tecnologia esta redefiniendo el
panorama del Crowdfunding Inmobiliario. Esta innovadora aproxima-
cion tiene como objetivo optimizar la toma de decisiones, mejorar la
eficiencia operativa y brindar una experiencia mas sélida a inversores

y desarrolladores. Segun un informe del World Economic Forum, se
proyecta que el PIB mundial aumentara en un 14% para 2030 gracias a
la 1A, equivalente a 15,7 billones de ddlares.

La relevancia de la IA en el sector inmobiliario abarca desde la creacion
de renders para visualizar propiedades, el disefio de campafias de
marketing, la automatizacion de conversaciones, hasta el perfilamiento
de compradores y la prevencion de fraudes.

Ademas, la ciberseguridad y la proteccion de datos son aspectos crucia-

les que tanto inversionistas como promotores inmobiliarios consideran
fundamentales al adoptar nuevas tecnologias.

“lvan Carmona, cofundador de 100 Ladrillos, plataforma de crowdfun-

ding inmobiliario, destacd que la integracion de la IA permite mejorar la
eficiencia, transparencia y accesibilidad para inversores y desarrollado-

6 Presencia productiva
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del Crowdfunding Inmobiliario:
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res. La plataforma utiliza algoritmos avanzados para analizar datos del
mercado inmobiliario, evaluar riesgos y prever tendencias, brindando asi
a los usuarios una experiencia mas informada y segura”, sefialé.

Carmona agreg6 que la IA desempefia diversas funciones clave:

Analisis Predictivo: Utiliza datos histéricos y actuales para anticipar
tendencias del mercado, ayudando a los inversores a tomar decisiones
mas fundamentadas.

Gestion de Riesgos Mejorada: Algoritmos avanzados evaltan y mitigan
los riesgos potenciales, brindando una mayor seguridad a los inverso-
res.

Experiencia Personalizada: Adapta recomendaciones de inversion
segun el perfil y objetivos de cada inversor, ofreciendo una experiencia
mas personalizada.

Eficiencia Operativa: Procesos automatizados reducen tiempos y cos-
tos, mejorando la eficiencia tanto para inversores como para desarrolla-
dores.

Actividades del sector

La aplicacion de la 1A en el Crowdfunding Inmobiliario permite
analizar grandes volimenes de datos para identificar oportuni-
dades de inversion mas precisas, mitigar riesgos y mejorar la
gestion de proyectos. Ademas, esta tecnologia innovadora facilita
la personalizacion de las ofertas, adaptandose a las necesidades
especificas de cada inversor.

La implementacion de la IA también promete agilizar los
procesos de evaluacion de proyectos, acelerando la velocidad
de financiamiento y permitiendo una mayor agilidad en la
ejecucion inmobiliaria.

“La vision es impulsar la transparencia, confianza y eficiencia en
este sector, proporcionando a nuestros inversores y desarrollado-
res herramientas avanzadas para tomar decisiones informadas”,
concluy6é Carmona.

revista DEPREFERENCIA 7
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En un esfuerzo conjunto por impulsar la formacién practica en el &mbi-
to de la construccion, Materiales San Cayetano Express, Mezcla Brava
y Novaceramic presentaron la Campafia “Construye tu Futuro” en la
Universidad La Salle. Esta iniciativa tiene como objetivo ofrecer a estu-
diantes de ingenieria y arquitectura una plataforma para complementar
sus conocimientos teéricos con la practica y el uso de materiales de
vanguardia en el sector de la construccién en México.

La Campafia “Construye tu Futuro” estara activa a lo largo de todo el
afio 2024 y se replicara en diversas universidades privadas y publicas
de la Ciudad de México. El proposito es sensibilizar a los estudiantes
sobre la problemética de la autoconstruccion en el pais y presentarles
las ultimas novedades en productos y sistemas constructivos, con el
fin de prepararlos para una transicion mas rapida y efectiva hacia el
ambito laboral una vez finalizados sus estudios.

Oscar Montoya, Gerente General de Materiales San Cayetano, expli-
c0: “La integracion de la Campafia ‘Construye tu Futuro’ en universi-
dades busca proporcionar a los estudiantes un conocimiento sélido

sobre materiales y técnicas de construccion, con el objetivo de facilitar
su insercién en el mercado laboral. Nuestro pais necesita profesionales
preparados y conscientes de las Ultimas innovaciones en el sector”.

Dentro del marco de la campafia, se ofrecen diversas actividades
formativas, incluyendo la masterclass “Problematica actual en la
autoconstruccion y nuevos materiales en la construccion”, impartida por
ejecutivos de las marcas participantes, asi como workshops con stands
e islas de trabajo donde los expertos explican detalladamente el uso

de los materiales y los estudiantes tienen la oportunidad de poner en
practica lo aprendido.

Uno de los principales objetivos de la iniciativa es mostrar las innova-
ciones en materiales de construccién que impacten de manera positiva
en la energia y la sustentabilidad. En este sentido, la participacion de
marcas como Mezcla Brava y Novaceramic resulta fundamental.

Miguel Estrada, Gerente General de Mezcla Brava, destaco: “Estamos
entusiasmados de contribuir al conocimiento de los estudiantes de La

Actividades del sector

Materiales

San Cayetano Express

presenta Iniciativa
“Construye tu futuro”

£
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Salle con nuestro sistema constructivo, que ofrece numerosos benefi-
cios en términos de eficiencia y ahorro de recursos. Queremos que al
finalizar su carrera, los estudiantes estén preparados para enfrentar los
desafios del mundo laboral con confianza y competencia”.

Por su parte, Daniel Lua Garza, Asesor Técnico de Industrias Nova-
ceramic, sefialo: “Estamos comprometidos en impulsar proyectos que
mejoren la calidad de vida de las personas y en brindar apoyo a las
nuevas generaciones de ingenieros y arquitectos para que conozcan los
materiales mas innovadores y se conviertan en agentes de cambio en la
industria de la construccién en México”.

La Campafia “Construye tu Futuro” tiene como objetivo abordar la pro-
blematica de la autoconstruccién en México, donde un alto porcentaje
de viviendas no cuentan con asesoria técnica adecuada. Se pretende
fomentar desde las aulas la construccién segura y el uso de materiales
de alta calidad, con el fin de mejorar las condiciones habitacionales en
el pais y promover un desarrollo sostenible en el sector de la construc-
cion.

revista DEPREFERENCIA 9
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En una entrevista exclusiva, el Arquitecto Daniel Lua Garza, Asesor Téc-
nico de Industrias Novaceramic, revelo los detalles innovadores detras
de los productos que estan revolucionando el sector de la construccion
en México.

Novaceramic se destaca por ofrecer productos de construccion basados
en la arcilla, una materia prima certificada por la Enery la 0:18 como
material sustentable. El arquitecto destacé que la sustentabilidad es un
valor crucial en la industria de la construccion actual, y los productos de
Novaceramic cumplen con este estandar.

Una de las principales ventajas de los productos de Novaceramic es su
ligereza y rendimiento de colocacion, lo que los hace ideales para opti-
mizar los procesos constructivos. Ademas, el material viene totalmente
paletizado, lo que facilita su manejo y control en las obras.

Todos los ladrillos y piezas fabricadas por Novaceramic cumplen con la
normativa mexicana establecida en la norma 404 NMX, lo que garanti-
za su calidad y seguridad estructural. Ademas, la empresa ofrece una
amplia gama de productos con diferentes acabados estéticos, lo que
permite a los clientes elegir opciones que se adapten a sus necesidades
y preferencias de disefio.

En cuanto a la distribucion de los productos de Novaceramic, el
arquitecto mencion6 que cuentan con 11 centros de distribucion a nivel
nacional, lo que facilita su acceso para constructores y consumidores
finales en todo el pais. Ademas, destaco la colaboracion con Materiales
San Cayetano para la distribucion de los productos, lo que garantiza su
disponibilidad en el centro de México y la zona metropolitana.

10 Actividades del sector
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El arquitecto enfatizo que la arcilla utilizada en los productos de
Novaceramic proporciona un alto grado de sustentabilidad y seguridad
estructural, lo que los hace ideales para regiones con riesgos sismicos o
climaticos extremos. Por lo tanto, los productos de Novaceramic ofrecen
una combinacion Unica de sustentabilidad, confort y seguridad, posicio-
nandolos como una opcién destacada en el mercado de la construccion.

La entrevista con el Arquitecto Daniel Lua Garza proporciona una visién
clara sobre el compromiso de Novaceramic con la innovacién, la calidad
y la sustentabilidad en el sector de la construccidn, demostrando su
liderazgo en la industria y su contribucion al desarrollo de edificaciones
mas seguras Y eficientes en México.

L L FEELELLE

solucion moderna
para la construccion
simplificada

Miguel Angel Estrada, gerente general de Mezcla Brava Grupo Calidra,
compartio detalles sobre los productos revolucionarios que estan trans-
formando la industria de la construccion en México.

Mezcla Brava se enfoca en la produccion de mezclas listas y secas
para la construccion, simplificando las operaciones y mejorando la cali-
dad de las obras. Estrada destaco que, si bien estos productos no son
nuevos, representan una solucion innovadora que agiliza los procesos y
garantiza resultados de alta calidad.

La empresa cumple con rigurosas normas de calidad, tanto industriales
como de construccion, para asegurar que sus productos cumplan con
los estandares mas altos. Cuentan con laboratorios y personal especia-
lizado dedicado al monitoreo y prueba de los elementos que componen
las mezclas, desde las arenas hasta los aditivos.

En cuanto a la participacion en el mercado, Estrada sefialé que Mezcla
Brava esta experimentando un crecimiento gradual, especialmente en la
Zona Oriente del pais. A través de Materiales San Cayetano y otros dis-
tribuidores de calidad, la empresa busca expandir su alcance y llegar a
una variedad de usuarios, desde grandes constructoras hasta proyectos
de autoconstruccion.

Para aquellos interesados en adquirir los productos de Mezcla Brava,
Estrada asegurd que estan trabajando para estar mas cerca de sus
clientes en todo el pais. Ademas de contactarlos a través de sus redes
sociales y pagina web, los usuarios pueden recurrir a distribuidores
como Materiales San Cayetano, que cuentan con una amplia capacidad
logistica para satisfacer las necesidades de diferentes regiones.

En conclusion, Estrada invitd a los lectores a elegir Mezcla Brava por
su capacidad para garantizar calidad, economia y durabilidad en los
proyectos de construccion. Destaco los valores de la empresa y su
compromiso con el avance de las técnicas de construccidn en México,
asegurando que aquellos que confien en ellos no se arrepentiran.

Actividades del sector
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Nuevo liderazgo en la Asociacion = 4
de Ferreteros de Nuevo Leon: Eladio Ruiz S e | P e T

futuro prometedor.

En cuanto a las oportunidades de negocio, Eladio
En una entrevista exclusiva con Eladio Ruiz Herrera, propietario . _ _ - identifica diversas areas en las que las ferreterias
de Ferreteria La Palma y actual Presidente de la Asociacién de w: _ . et e 1 R el g pueden aprovechar el panorama actual. Desde la
Ferreteros de Nuevo Leon, nos adentramos en'su historia empre- : il Rl = 18 escasez de agua en la region hasta la necesidad de
sarial, visién de futuro y planes para fortalecer el sector ferretero - : : liil il <2y i mantenerse al dia con las Ultimas tendencias y tec-
en la region. i i i ! | E pa CET nologias, hay un sinfin de posibilidades para aquellos

; que estén dispuestos a innovar y adaptarse.

Con una trayectoria que se remonta a 1982, Eladio ha sido : i )
un pilar en el negocio familiar de ferreteria desde que asumié : _ i ' : . Sin embargo, no esta exento de desafios. La inflacion
la responsabilidad y la propiedad de Ferreteria La Palma. "o Jie i ; : i y la dificultad para contratar personal capacitado
Aunque su experiencia directa como propietario comenzo ‘ i i _— son solo algunos de los obstaculos que enfrenta el
en esa época, su conexion con el mundo ferretero es innata, ' ' i i I sector. Para abordar estos desafios, Eladio planea

proveniente de una familia con una tradicion arraigada en el e | iiiwieifisih U implementar estrateg.lasiclzomo compras inteligentes y
sector desde 1970. ; = o programas de capacitacion para los empleados de las
e [ i ] ferreterias asociadas.

Su participacion activa en la Asociacion de Ferreteros de Nuevo

Leon también es significativa, abarcando més de cuatro décadas : . E T, ¥ En términos de colaboracién, Eladio esta abierto a
de servicio. Desde sus primeros dias como miembro, Eladio ha I Y -~ explorar alianzas estratégicas con otras organiza-
desempefiado una variedad de roles dentro de la asociacion, . b ciones empresariales para impulsar el crecimiento
incluyendo Comisario, Tesorero, Vicepresidente y, en la actualidad, }édtesarlr_O”O del szc?or fe"et?tro eln Nuevo Ledn.
1 i i Presidente. Durante su tiempo en la asociacion, ha sido testigo stas alianzas podrian permitir a la asociacion
Desde ]982' Eladlﬂ ha sidg Un,pllar o de numerosas experiencias destacadas y ha sido un defensor ) { acce_zd.gr a recursos adicionales y fortalecer su
el negocio familiar de ferreteria desde apasionado de los intereses de los ferreteros de la region. Al : posicién en el mercado.

que asumio la rESpﬂnSHbllldad y la Ahora, en su papel de Presidente, Eladio tiene una vision clara _ 3 En (;’Jlt(ijma inlstsncia.,,Eladtiodenvlia un me.ngajedde|
i i jeti iacio i unidad y colaboracion a todos los asociados de la
ro |edad de FerreteriaLa Pa|ma de los objetivos y planes para fortalecer la asociacion y brindar . 10 !
W apoyo a sus asociados. Su enfoque principal es unificar a los Asocuacuon de Ferrett_aros de’Nue'vo Leodn. Con su
ferreteros de Nuevo Leon, contribuir al desarrollo econdmico y liderazgo y compromiso, esté guiando a la asociacion

social de la region y proporcionar recursos y apoyo para fomentar hacia U”'f,UtU"O prospero, donde la industria ferretera
’ de la region pueda florecer y prosperar.
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Perspectivas ferreteras:

RIIFO Mexico

en el Encuentro Ferretero

Angel Montes de Oca de Ferreterias Talisman
9 S N
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Durante una entrevista exclusiva en el
Encuentro Ferretero en Oaxaca, Angel Montes
de Oca, lider de Ferreterias Talisman, una de
las mas prominentes en Puebla, compartié su
vision y experiencia. Con una larga tradicion y
una trayectoria reconocida en el sector, esta
empresa se ha convertido en un referente para
la comunidad ferretera.

“Nos han recibido en Oaxaca con los brazos
abiertos y mucho mezcal®, expres6 Montes de
Oca al describir su experiencia en el estado

surefio. Destacd la hospitalidad, el clima y la
riqueza gastronomica de la region, asi como la
cordialidad de los anfitriones.

En cuanto al estado actual del mercado ferre-
tero, Montes de Oca reconocid la existencia de
una recesion a nivel nacional, influenciada por
diversos factores como la situacion electoral

y la pandemia. Sin embargo, también destacd
que estos momentos de dificultad pueden
representar oportunidades para aquellos que
estén dispuestos a adaptarse y evolucionar.
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Al ser consultado sobre el futuro del sector

en los proximos cinco afos, Montes de Oca
subrayd la importancia de cuidar los inventa-
rios, mantenerse abiertos a nuevas ramas y
productos, y mejorar los sistemas administra-
tivos. Destaco que la clave del éxito para un
ferretero radica en la administracion eficiente,
la capacidad de compra y, sobre todo, la pasién
por lo que se hace.

Finalmente, Montes de Oca invit6 a todos los
participantes del Encuentro Ferretero a unirse a
la préxima edicion, destacando la oportunidad
de establecer relaciones comerciales, conocer
nuevas tendencias y compartir experiencias
con colegas y proveedores.

El Encuentro Ferretero se ha consolidado
como un espacio de intercambio invaluable
para la comunidad ferretera, donde se discuten
temas relevantes y se fomenta el crecimiento y
la colaboracion en el sector.
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En el marco del Encuentro Ferretero celebrado en la pintoresca ciudad de
Oaxaca de Juarez, tuvimos el privilegio de entrevistar a Marco Millan, Director
General de RIIFO México, una de las empresas lideres en el sector ferretero.
En una charla amena y llena de energia, Marcos compartié sus impresiones
sobre el evento, asi como su vision sobre la industria y el mercado actual.

Desde el inicio de la entrevista, Marco expres6 su entusiasmo por participar
en el Encuentro Ferretero, un evento que retine a fabricantes, distribuidores
y ferreteros de todo el pais. Destacd la importancia de estos encuentros para
fortalecer lazos comerciales y compartir experiencias en el sector.

Al ser cuestionado sobre el impacto de la pandemia en las ventas y el
mercado de la construccion, sefiald que si bien el sector experimenté un
boom durante el confinamiento, las cifras se han estabilizado en la actualidad.
Sin embargo, destacd que RIIFO contintia creciendo y ganando terreno en

el mercado gracias a su enfoque en la calidad del producto y el servicio al
cliente.

En cuanto a la expansién de la marca y la relacién con los distribuidores, en-
fatizo la importancia de la honestidad y la congruencia en el negocio. Destaco
el papel fundamental de los plomeros como validadores del producto y como
aliados en el proceso de comercializacion.

Respecto a la estrategia de expansion y contacto con nuevos clientes, Milan
menciono la importancia de utilizar herramientas como las redes sociales y la
pagina web de RIIFO para mantenerse en contacto con los clientes actuales
y potenciales. Ademas, resalté la necesidad de escalar de manera gradual y
asegurarse de tener el inventario adecuado para satisfacer la demanda.
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Finalmente, Marco Milan expresé su agradecimiento a los organizadores del
Encuentro Ferretero y envi6 un mensaje de optimismo y agradecimiento a
todos los ferreteros, electricistas y profesionales de la construccion que for-
man parte de la comunidad RIIFO. Concluy? la entrevista invitando a todos a
visitar la pagina web de RIIFO y a seguir disfrutando del éxito y el crecimiento
en la industria.

El Encuentro Ferretero 2023 fue sin duda un espacio de aprendizaje, inter-
cambio y camaraderia, donde profesionales del sector tuvieron la oportunidad
de compartir experiencias y conocer las Ultimas tendencias y productos del
mercado.
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Mujeres clave en segurndaa:

e

Una tendencia imparable que requiere apoyo

De acuerdo con datos arrojados por el Foro Econdmico Mun-
dial, América Latina y el Caribe han cerrado casi tres cuartas
partes de su brecha de género. La region tiene el tercer nivel
de paridad mas alto del mundo, con 74,3%, y al ritmo actual
de progreso, la region tardara 53 afios en alcanzar la plena
paridad de género, segtin las dimensiones incluidas en el indice
Global de la Brecha de Género del Foro.

La region también ha registrado mejoras en la paridad de géne-
ro en la participacion de la fuerza laboral, la remuneracion y la
representacion femenina en puestos directivos y de liderazgo.
La igualdad en este ambito es de 65,2%, la tercera puntuacion
regional mas baja, por delante de Oriente Medio y Norte de
Africa, asi como de Asia Meridional; esto supone una mejora de
9,3 puntos porcentuales desde 2006.

Mas alla de las cifras, practicamente en cualquier campo del
sector privado o publico hemos oido del empoderamiento de
las mujeres, una idea que promueve que las representantes del
sexo femenino ocupen cada vez mayores puestos de liderazgo
y de nivel operativo, pero con los mismos beneficios y condicio-
nes a las que estan acostumbrados sus pares masculinos.
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El sector de la seguridad
Especificamente en el terreno de la seguridad, cuando escu-
chamos las palabras “guardia de seguridad”, lo mas probable
es que se dibuje en nuestra mente la imagen de un varén, pero
en la vida real esa percepcion cada vez tendra que ir cambian-
do, ya que las mujeres estan asumiendo un papel cada vez
mas protagonista en el sector que agrupa a los profesionales
dedicados a la salvaguarda de bienes y personas, sea en el
sector privado o el en gubernamental.

En el terreno internacional, hay quienes pronostican que
progresivamente, la industria de la seguridad dara gran valor a
la comunicacion, las habilidades interpersonales, la diversidad,
y utilizara tecnologia de vanguardia. El o la oficial de seguridad
del futuro sera mas inteligente emocionalmente y dependera de
las habilidades interpersonales en lugar de los atributos fisicos
de fuerza.

Igualmente la inteligencia emocional sera clave para los agen-
tes de primera linea. De hecho, se considera que las capacida-
des de interaccion de los profesionales de seguridad de primera
linea son mas importantes que la fortaleza fisica, y dada la

%
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creciente importancia de una fuerza laboral de seguridad mas diversa y con mujeres que
ofrecen las habilidades necesarias, aumentar el nimero de ellas es fundamental.

Situacién en México

La diversidad de especialidades en las que el sexo femenino se ha ido colocando en el
sector de la seguridad, corresponde practicamente a los mismos niveles que los hom-
bres. Para ilustrar esta idea, se puede tomar como base el dato de que la fuerza laboral
de los establecimientos de vigilantes de seguridad durante el tercer trimestre de 2023
fue de 867 mil personas, cuyo salario promedio los $5.86 mil pesos. La edad media de la
fuerza laboral femenina fue de 44 afios, la varonil fue de 45.4; el salario promedio de los
hombres fue $5.92 mil pesos y el de las mujeres fue de $5.55 mil pesos. Sin embargo,

el promedio de escolaridad de las mujeres es de 10.3 afios, y el de los hombres, de 9.71
afios.

Por citar otro caso, la fuerza laboral de Policia y Transito durante el tercer trimestre de
2023 fue de 290 mil personas, cuyo salario promedio los $7.57 mil pesos. La edad media
del personal fue de 40,1 afios, en tanto que la fuerza laboral se compuso por el 82.1%
de hombres, con salario promedio de $7.29 mil pesos, y 17.9% de mujeres con promedio
salarial de $8.83 mil pesos. La edad promedio de la mujer fue de 35.4 afios, del hombre
fue de 41.1; y los afios de escolaridad del sexo femenino fue de 12.5 afios, en tanto que
de los hombres fue de 12 afios. Fuente: Expo Seguridad

América Latina y el Caribe tienen el tercer nivel de paridad mas alto del mundo, con 74,3%, y al ritmo actual de progreso, la regién tardara 53 afnos en alcanzar la plena paridad de género.
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La diversidad de especialidades en las
que el sexo femenino se ha ido colocando
en el sector de la seguridad, corresponde
practicamente a los mismos niveles que
los hombres

revista DEPREFERENCIA 17




Forjando el Futuro:

Patricia Estrada en la Industria Ferretera

En un mundo donde la tradicion masculina ha predominado durante
decadas en el sector de la ferreteria, Patricia Estrada emerge como un
faro de inspiracion y liderazgo. Como fundadora y directora general de
DINAMICA FERRETERA SA DE CV, ha desafiado las expectativas y ha
pavimentado su propio camino hacia el éxito empresarial.

Patricia, con una vasta experiencia en el area administrativa y comercial
en Truper Herramientas, encontrd en el mercado ferretero una pasion
que la impulsaria a emprender su propio camino. Tras retirarse de Truper
en 1999, se dedicé durante tres afios a su familia y a otros negocios de
diversos giros. Sin embargo, en el afio 2003, vio una oportunidad unica
cuando Truper planteé al mercado un esquema de mayorista interesante.
Conociendo bien el comportamiento del mercado y el desarrollo de la
marca, Patricia tomo la decisién audaz de iniciar su propia distribucion
mayorista, comenzando en el &rea metropolitana de Monterrey y expan-
diéndose hacia poblaciones de Coahuila y Tamaulipas. En 2004, abri6 la
primera tienda exclusiva TRUPER al publico, Tool center ferreterias, en
la calle Madero de Monterrey, y en 2008 en Saltillo, Coahuila, las cuales
contintan operando con éxito hasta el dia de hoy.

Los desafios no tardaron en presentarse. Desde el riesgo financiero has-
ta la complejidad logistica, Patricia enfrenté cada obstaculo con valentia y
determinacion. Entrar a un mercado donde se atienden diversos tamafos
de ferreterias fue algo nuevo y diferente para ella. El riesgo del crédito,

el control interno para evitar fugas en un negocio que maneja efectivo, la
logistica propia con toda su problematica; todo esto lo fue aprendiendo,
con los obvios errores y pérdidas iniciales, y lo superé aplicando con-
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troles operativos y administratives, rodeandose de personal capacitado
en la administracion y siempre fomentando la disciplina y los valores de
honestidad para ir armando un nucleo fuerte y con principios.

Una de las claves del éxito de DINAMICA FERRETERA ha sido su com-
promiso con la innovacion y la diferenciacion. Patricia lidero la expansion
de la empresa, desde el lanzamiento de su primer centro de distribucion
hasta la apertura de tiendas exclusivas TRUPER en Monterrey y Saltillo.
Estas ciudades han sido testigos del crecimiento y la consolidacion de la
marca bajo el liderazgo de Patricia.

En DINAMICA FERRETERA, Patricia ha implementado medidas
concretas para apoyar a otras mujeres en el equilibrio entre la vida
laboral y familiar. La empresa se compromete a proteger la salud fisica
y emocional de todas sus colaboradoras, ofreciendo flexibilidad laboral y
oportunidades de desarrollo profesional. Ademas, se promueve un am-
biente inclusivo y equitativo que fomenta el crecimiento y la participacion
activa de las mujeres en todos los niveles de la organizacion.

El apoyo de su familia ha sido fundamental en el camino de Patricia hacia
el éxito empresarial. Con el respaldo de su esposo y un sélido equipo

de colaboradores, ha podido superar los desafios y alcanzar sus metas
con determinacion y perseverancia. Patricia reconoce la importancia de
equilibrar las responsabilidades empresariales con sus roles en la vida
familiar, y atribuye gran parte de su éxito a la organizacion, la planifica-
cion y el apoyo mutuo.

Conociendo bien el comportamiento del mercado y el desarrollo de la marca, Patricia tom¢ la
decision audaz de iniciar su propia distribucion mayorista, comenzando en el area metropolitana
de Monterrey y expandiéndose hacia poblaciones de Coahuila y Tamaulipas.

Presencia del mes: Empoderamiento femenino

revista DEPREFERENCIA 19



Giovanna Alfieri:

pasion y compromiso para superar desafios

20 Presencia del mes: Empoderamiento femenino

En la interseccion de la pasion, el conocimiento y la determinacion, se
encuentra Giovanna Alfieri, una ejecutiva que irradia energia y liderazgo
en el sector de la tecnologia del agua. Con una trayectoria académica
s¢lida, Giovana ha dejado una huella imborrable en cada etapa de su
carrera profesional.

Graduada del Tecnoldgico de Monterrey, Giovanna obtuvo reconocimien-
tos por su liderazgo estudiantil, sentando las bases para una carrera
excepcional. Posteriormente, se destact en la Universidad Iberoame-
ricana, donde se gradud con excelencia académica en Ciencias de la
Comunicacion, especializada en comunicacion empresarial.

Su incursion en el mundo empresarial la llevé a desempenarse en
empresas de renombre internacional como Televisa, Univision, Cinépolis
y Sodimac, donde dej6 una marca indeleble en el area de comunicacion y
marketing. Sin embargo, fue su llegada a Navien en México lo que marco
un hito en su carrera.

Desde 2006, Navien, Inc. ha sido una de las empresas de mayor creci-
miento del sector de productos de comodidad para el hogar en Norteamé-
rica y hoy es lider en tecnologia de condensacion con sus calentadores
de agua sin tanque, combi-boiler y boilers. Los productos de Navien
poseen tecnologia de vanguardia, alta eficiencia y calidad confiable.

Navien ha logrado reconocimiento internacional por su sofisticada
ingenieria y disefios solidos. Con el respaldo de la empresa matriz KD
Navien, que cuenta con mas de treinta y cinco afios de experiencia en
tecnologia avanzada de calentamiento de agua y boilers, Navien seguira
cumpliendo su misién de suministrar productos de alta calidad.

Fascinada por su reputacion y potencial, Giovanna se unié al equipo
de Navien en México como un paso natural en su bisqueda de nuevos
desafios y oportunidades de crecimiento. Ahora se desempefia como
Supervisora regional de ventas zona centro y sur.

A pesar de los desafios que enfrenta en un sector tradicionalmente
dominado por hombres, Giovanna abraza cada obstaculo como una
oportunidad para aprender y crecer. Con determinacion y perseverancia,
ha demostrado su valia en cada etapa de su carrera, desafiando los
estereotipos de género y abriendo camino para las mujeres en el ambito
empresarial.

En Navien, Giovanna Alfieri ha encontrado un entorno que valora la diver-
sidad de género y promueve la igualdad de oportunidades. La empresa

Su incursién en el mundo empresarial la
llevé a desemperfiarse en empresas de
renombre internacional como Televisa, Uni-
vision, Cinépolis y Sodimac
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fomenta un ambiente de respeto e inclusion, donde las voces de hombres
y mujeres son escuchadas y valoradas por igual.

A través de acciones concretas, como la colaboracién con asociaciones
de plomeras y la capacitacion de mujeres en el Instituto de la Mujer,
Navien demuestra su compromiso con el empoderamiento femenino y la
equidad de género.

Reconoce los obstaculos que aun enfrentan las mujeres en el ambito
productivo, pero insta a sus colegas a desafiar los limites autoimpuestos
y a perseguir sus suefios con determinacion. Para ella, el camino hacia el
éxito esta pavimentado con educacién, autoconfianza y el apoyo de una
red de mentores y aliados.

En su opinion, el gobierno tiene un papel crucial en impulsar la participa-
cion de las mujeres en el ambito empresarial. Esto puede lograrse me-
diante el apoyo a asociaciones que fomenten la educacion y capacitacion
de las mujeres para la independencia econémica, asi como la creacion
de guarderias en empresas para facilitar el equilibrio entre el trabajo y la
vida familiar. Ademas, promover leyes que exijan la igualdad de género
en las empresas y difundir las leyes contra la violencia de género son
acciones clave para crear un entorno laboral mas equitativo y seguro
para las mujeres.

Con una mirada hacia el futuro, esta joven ejecutiva se compromete a
seguir abriendo puertas para las mujeres en el mundo empresarial y a
contribuir al desarrollo econémico y social de su comunidad. Su historia
es un testimonio inspirador de lo que es posible lograr cuando se tiene
pasion, determinacion y un firme compromiso con el progreso.

En conclusién, Giovanna Alfieri encarna el espiritu de liderazgo y
excelencia que define a las mujeres destacadas en el &mbito empresarial.
Su historia es un faro de inspiracion para todas aquellas que suefian con
alcanzar nuevas alturas y dejar una huella perdurable en el mundo.
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Mariana Herrera:

Empresaria innovadora en el mundo de la mensajeria

A

Mariana Herrera, franquiciataria de Pakmail Roma Norte, ha trazado
un camino Unico hacia el éxito en el competitivo mundo de la mensa-
jeria. Con una solida formacién en Psicologia por la Universidad La
Salle, ha demostrado que la determinacion y la pasion pueden abrir
puertas en cualquier sector empresarial.

Desde sus primeros pasos en el mundo laboral, Mariana demostrd
su compromiso y habilidades, trabajando en diversas areas como
recursos humanos, relaciones publicas y ventas. Sin embargo, su
destino estaba marcado por su vinculo familiar con la franquicia
Pakmail Roma Norte, donde encontro la oportunidad perfecta para
convertirse en empresaria.

La transicion de psicologa a empresaria de mensajeria puede
parecer inusual, pero para ella, fue un paso natural hacia un negocio
estable y noble. Después de afios de involucramiento con la franqui-
cia familiar, Mariana decidio invertir y convertirse en franquiciataria,
un movimiento audaz que la llevé a asumir un papel de liderazgo en
un sector tradicionalmente dominado por hombres.

Los desafios no fueron pocos. Como mujer joven en un entorno
mayoritariamente masculino, tuvo que probar constantemente su
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capacidad y habilidades. Sin embargo, su enfoque en el trato per-
sonalizado, la creatividad y la busqueda constante de soluciones la
ayudaron a diferenciar su empresa en un mercado competitivo.

Una anécdota reveladora de la capacidad de Mariana Herrera para
encontrar soluciones Unicas fue su viaje a Nueva Zelanda para
entregar catrinas de barro negro y un arbol de la vida a un cliente
exigente. Ante la imposibilidad de utilizar servicios de mensajeria
estandar, ided una solucién personalizada, llevando personalmente
las delicadas piezas como equipaje de mano y entregandolas en la
puerta del cliente.

Ademas de ofrecer servicios adicionales como resguardo de
equipaje, puntos de recoleccion Amazon y empaques a la medida,
Mariana se ha destacado por promover la diversidad de género en su
empresa. Reconociendo las habilidades y capacidades distintas de
hombres y mujeres, ha fomentado un ambiente de igualdad y respeto
en su equipo de trabajo.

Mirando hacia el futuro, Mariana tiene como objetivo seguir a la
vanguardia en el sector de la mensajeria, apoyandose en sus socios
comerciales lideres como FedEx, DHL, Estafeta y UPS. Con un

enfoque en el mantenimiento y crecimiento de su cartera de clientes
a corto plazo, y la expansion de sus servicios y asociaciones a largo
plazo, Herrera continlia demostrando su vision y liderazgo en el
mundo empresarial.

En cuanto al papel del gobierno en el impulso del desarrollo y la parti-
cipacion de las mujeres en el &mbito empresarial, Herrera destaca la
importancia de promover la equidad de género a través de campafias
publicitarias y politicas que desafien los estereotipos de género y
fomenten oportunidades iguales para todos.

Finalmente, Mariana brinda consejos alentadores a otras mujeres
jovenes que tienen como objetivo liderar empresas en sectores tra-
dicionalmente dominados por hombres: confiar en si mismas, valorar
su propio potencial y persistir en la consecucion de sus metas, con
paciencia y firmeza.

Mariana Herrera es mas que una empresaria; s una visionaria que
desafia los limites y demuestra que el género no define el éxito en el
mundo empresarial. Su historia es un testimonio inspirador de lo que
es posible lograr cuando se tiene pasion, determinacion y un firme
compromiso con el progreso.

La transicion de psicéloga
a empresaria de mensaje-
ria puede parecer inusual,
pero para ella, fue un paso
natural hacia un negocio
estable y noble.
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contaminantes, como el uso generalizado de iluminacion LED y la
implementacion de sistemas inteligentes de control.

En el sector publico, la tecnologia LED combinada con sistemas de
telegestion permite un control eficiente de las luminarias urbanas, lo
que facilita la regulacion del brillo en funcion del transito de personas
y vehiculos, contribuyendo asi a un uso mas responsable de la
energia.

Signify lidera
la transicion hacia
la energia limpia y sostenible

Ademas de su aplicacion en iluminacion urbana, la tecnologia LED
de Signify esta revolucionando ofros sectores, como la agricultura y
el turismo. En la agricultura, las soluciones desarrolladas por Signify
permiten el cultivo de hortalizas en granjas verticales, utilizando
hidroponia y “recetas de luz” para maximizar la eficiencia hidrica y
garantizar la distribucion de alimentos de manera sostenible.

Por otro lado, en la industria del turismo, Signify utiliza la tecnologia
de impresion 3D para fabricar luminarias con un impacto ambiental
reducido, contribuyendo asi a los objetivos de sostenibilidad del
sector. Esta innovadora alternativa permite un ahorro significativo de
emisiones de carbono tanto en la fabricacién como en el transporte
de materiales.

Ademas de su compromiso con la innovacion tecnoldgica, Signify
ha demostrado un firme compromiso con la sostenibilidad corpora-
tiva, siendo parte del indice Mundial de Sostenibilidad Dow Jones
durante siete afios consecutivos. En la evaluacion de 2022, Signify
obtuvo puntuaciones completas en diversas categorias, incluyendo
Estrategia de Cambio Climatico y Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero, destacando su liderazgo en la lucha contra el cambio
climatico y su contribucion a un futuro mas sostenible.

Con su enfoque audaz en la tecnologia de iluminacion LED y su
compromiso con la sostenibilidad, Signify estd marcando la diferen-
cia en la transicion hacia la energia limpia y sostenible, impulsando
un futuro mas brillante y respetuoso con el medio ambiente.

Para obtener mas informacion, comuniquese con Signify Communi-
cations, México

Vanessa Kosberg vanessa.kosberg@signify.com

El encendido de un simple foco puede tener un . . .
impacto significativo en el medio ambiente, ya que La tecnologia LED combinada con sistemas

el tipo de energia y tecnologia de iluminacion uti- de telegestion permite un control eficiente
lizados determinaran el volumen de emisiones de de las luminarias urbanas, lo que facilitala &
CO2. En comparacion con los focos incandescen- regulacién del brillo en funcion del transito de
tes, la energia limpia y los sistemas de iluminacién personas y vehiculos

LED pueden reducir hasta un 90% las emisiones
de CO2, lo que representa un avance importante
en la lucha contra el cambio climatico.

A nivel global, existen aproximadamente 33 mil

millones de puntos de luz que consumen el 12% de ~ ~~

la energia y generan el 5% de las emisiones mun- ladecnologia de iluminacidiis
diales de CO2, superando incluso a la industria g y

de la aviacién en términos de impacto ambiental. =0 COMProwggest la SOSter_“b'“daq’ o
Ante esta realidad, es crucial adoptar medidas Signify esta marcando la diferencia
sencillas pero efectivas para reducir las emisiones en la transicion hacia la energia

limpia y sostenible |
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Por: Roberto Dominguez Franco

Solarever anuncié su nueva fabrica en el
Parque Industrial CLID en Durango para
generar 1.2 Gigavatios (GW) de celdas
solares equivalente a producir anualmente
160 millones de celdas y mas de un millén
de médulos fotovoltaicos

26 Qué hay de nuevo

L\

En la edicion anterior enumeramos las distintas fuentes de
energias renovables que estan siendo desarrolladas como
energias limpias para hacer frente al cambio climético, sien-
do la energia fotovoltaica una de las principales desarro-
lladas a nivel mundial. Es una realidad que tanto las indus-
trias, las construcciones y los comercios estan demandando
cada vez mas la energia necesaria para sus actividades
comerciales e industriales. También es un hecho que ante
el aumento del consumo de energia, la reduccion de los
costos a largo y mediano plazo es el objetivo general.

Es asi que cada una de estas energias renovables sigue
avanzando para tomar el espacio necesario en los distintos
paises que ya enumeramos en el nimero anterior tanto en
Europa como en América Latina. En el caso de México se
tienen buenas noticias para este afio, donde la empresa
SOLAREVER TECNOLOGIA MEXICANA lidera la genera-
cion y produccion de celdas fotovoltaicas.
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En febrero de 2023 abrié su décimo centro de distribu-
cion ubicado en Tijuana Baja California para proveer
energia fotovoltaica a las industrias que operan en
Mexicali, Tecate, Ensenada y Tijuana principalmente.
Esta apertura ha sido en beneficio de las empresas que
de forma estratégica se han instalado cerca de Estados
Unidos y Canada trasladando su produccion a México.
Ademas de su expansion esta empresa 100% mexicana
busca aprovechar las condiciones geograficas y climato-
l6gicas ideales para la energia solar que ayuda a mitigar
la emision de contaminantes de CO2.

Este afio Solarever anuncio su nueva fabrica en el
Parque Industrial CLID en Durango para generar 1.2
Gigavatios (GW) de celdas solares equivalente a pro-
ducir anualmente 160 millones de celdas y mas de un
millén de mddulos fotovoltaicos. En un espacio de 13.5
hectareas se ira desarrollando en diferentes etapas, en
su fase inicial con la produccién de celdas y paneles
solares, para posteriormente el desarrollo de baterias
de almacenamiento, lo que permitira 600 empleos
inicialmente.

También es importante destacar que ante el crecimiento
de parques industriales en las zonas estratégicas para
los grandes inversionistas, es necesario seguir desarro-
llando estos hacia la energia renovable y ecolégica. Un
ejemplo de esto lo podemos ver en los municipios de
Apodaca, Guadalupe y Pesqueria en Nuevo Leon donde
esta concentrado el 48% de los nuevos desarrollos
industriales, segun datos reportados por la Agencia
Estatal de Energias Renovables en el 2023 en dichos
municipios el 90% del suministro eléctrico proviene de la
CFE (Comisién Federal de Electricidad) por medio de un
suministro basico. Lo cual representa un alto potencial
para avanzar hacia fuentes de energias renovables
como la fotovoltaica limpia y sostenible. Es por esta
razon que la agencia se ha acercado a los desarrolla-

dores de parques industriales, asi como a otras muchas
empresas que con el efecto del nearshoring estan
llegando a Nuevo Leon.

Por su parte la Asociacion Mexicana de Parques
Industriales Privados, la nueva generacion de parques
industriales inteligentes y sustentables va en camino
hacia el 2030, identificando el siguiente nivel con la
tendencia de energias renovables para dar atencion a
la demanda energética. Fuentes: Energias Renovables.
com, el economista.com.mx, Solarever.com

Energia fotovoltaica

Una realidad que tanto las industrias,
las construcciones y los comercios
estdn demandando cada vez mas
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Desde tiempos inmemoriales, el ser humano ha buscado formas
de superar sus limitaciones naturales y mejorar sus capacidades.
Laidea de fusionar la biologfa con la tecnologia para crear seres
humanos mejorados ha sido un tema recurrente en la ciencia
ficciony en la imaginacidn colectiva,

En 1960, el término “cyborg” fue acufiado por
primera vez por dos cientificos, el Dr. Man-
fred Clynes y el Dr. Nathan S. Kline, en un
articulo titulado “Cyborgs and Space”. En este
articulo, los autores acufiaron la palabra para
referirse a un organismo cibernético; es decir,
smo vivo que ha sido mejorado con la
integracién de componentes tecnoldgicos. Des-
de entonces, el término ha sido ampliamente
utilizado en la ciencia ficcidn y en la discusion
sobre la relacion entre humanos y tecnologia.

Con el surgimiento de empresas como Neu-
ralink, empresa fundada por Elon Musk en
2016, la linea entre el hombre y la m.

se estd volviendo cada vez mds borrosa. El 28
de enero de este afio, Neuralink dio un paso
histdrico al llevar a cabo el primer implante

de su tecnologia en un ser humano. El ensayo
clinico se centra en pacientes con cuadriplejia y
escle lateral amiotrofica (ELA), bus

do ofrecer una esperanzadora alterna
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aquellos con graves limitaciones de movimien-
to. Este hito marca el comienzo de una nueva
era en la que la fusién entre el hombre y la
mdaquina se hace realidad de manera tangible,
desarrollando interfaces cerebro-mdquina que
tienen el potencial de transformar la forma en
que interactuamos con la tecnologia y con el
mundo que nos rodea.

Elimplante, originalmente conocido como “N1" pero que a
fechas recientes el propio Musk ha bautizado como “telepathy”
lo define el fabricante como totalmente insertable y cosmé-
ticamente invisible, con un encapsulamiento biocompatible,
una bateria que se recarga de forma inalambrica, y un sistema
de procesamiento de bajo consumo el cual se comunica con

la aplicacion Neuralink, la cual decodifica el flujo de datos en
“acciones e intenciones".

Esto significa que se puede llevar discreta-
mente y permite controlar una computadora

o dispositivo mdvil en cualquier lugar. Un
aspecto notable es que los 64 hilos del implante
sobre los cuales se distribuyen 1024 electrodos
son tan finos que no pueden ser insertados
manualmente, por lo que se utiliza un robot
quirdrgico disefiado para colocar estos hilos de
manera precisa y eficiente en el cerebro.
(Cudles podrian ser los beneficios potenciales?
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Aparte de parecer asombrosos, abarcan una
amplia gama de dreas. Por ejemplo, imagine
poder controlar dispositivos electrénicos con
solo pensar en ellos, permitiendo a las personas
interactuar con la tecnologia de una manera
completamente nueva y revolucionaria; de
igual forma, las interfaces cerebrales podrian
proporcionar una nueva esperanza para perso-
nas con discapacidades fisicas, permitiéndoles
controlar prétesis robéticas u otros dispositivos
mediante la actividad cerebral; o incluso se
podria revolucionar la forma en que tratamos
enfermedades como el Parkinson, la depresi

y la epilepsia, permitiendo una comunicacién
directa entre el cerebro y los dispositivos
médicos para monitorear y regular la actividad
cerebral de manera mds efectiva.

Sin embargo, como en todo avance tecnoldgico, existen riesgos
significativos que deben ser abordados. Con dispositivos
implantados en el cerebro, surge la preocupacidn de que los
datos neuronales puedan ser interceptados o manipulados por
terceros, planteando serias preocupaciones sobre la seguridad y
el control de la informacidn personal.

Otro es el ensanchamiento de la brecha
entre aquellos que pueden pagar por mejoras
neurotecnoldgicas y aquellos que no puedan,
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aumentando atin mds las desigualdades socia-
les y econdmicas. Por ultimo, la integracién
de la tecnologia en nuestras vidas a este nivel
podria tener consecuencias imprevistas para
nuestra salud mental y emocional, soca-
vando nuestra conexion con la naturaleza y
con nuestra propia humanidad; de que nos
volvamos demasiado dependientes de ellas,
perdiendo la capacidad de pensar y actuar de
forma independiente.

Neuralink no es el tnico en esta carrera.
Existen al menos una docena de empresas
que también estdn ganando reconocimiento
en el campo de la tecnologia cerebral, como
Brainco, quien ha estado desarrollando una
diadema inaldmbrica que emplea electroence-
falografia (EGG), capaz de detectar la activi-
dad cerebral midiendo diferentes estados del
cerebro humano, como relajacién, medita-
cién, profundidad de enfoque, entre otros; un
ejemplo mds es Kernel, que se enfoca prin-
cipalmente en desarrollar una Interfaz Men-
te-Cuerpo-Mdquina no invasiva (0 MBMI
por sus siglas en inglés), y que tiene como
objetivo mejorar y expandir radicalmente la
cognicién humana buscando ayudar a una
persona a recordar mds, aprender mds rdpido,
o coevolucionar con la IA, por citar unos
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ejemplos; y uno mds es Paradromics, cuyo
objetivo principal se basa en las capacidades
de transmisién de datos bidireccionales y de
alto volumen entre computadoras y cerebros.
La empresa estd compuesta por un equipo de
neurocientificos e investigadores, enfocados
en el desarrollo de un Interfaz Cerebro-Ma-
quina o ICM para apoyar a pacientes con
ceguera, trastornos de conectividad agudos,
como pardlisis, y mas.

La implementacidn de estas tecnologias plantea preguntas
fundamentales sobre la autonomia individual, la privacidad y
la equidad social. Ademas, si bien esta primera etapa se ce

tra en permitir que el cerebro envie informacidn a dispositivos,
el futuro podria presentar la posibilidad de realizar descargas
de informacidn directamente en el cerebro, planteando
cuestiones 6ticas atin mas complejas sobre la naturaleza de la
identidad y la mente humana.

¢Qué tan preparados estamos?

"

*Walter Trujillo Diaz

Ingeniero en cibernélica y sistemas Computacionales
egresado de la Universidad La Salle con estudios

en programas de liderazgo por las Universidades de
Stanford y Georgetown, ha desempeiiado actividades
de desarrollo de negocios, ventas y alta direccion en
empresas de Telecomunicaciones y TI por mds de
25 anos. Entusiasta de la evolucion tecnoldgica y de
una transformacién digital integral de la sociedad.
Twiller: twitter.com/wtd_x
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Se trata de utilizar algoritmos
de aprendizaje automatico
para crear contenido, como
imagenes, textos y modelos,
apartir de datos previamente
existentes.

teligencia

artificial revoluciona

!

En un mundo cada vez més digitalizado, la Inteligencia
Artificial (IA) se ha convertido en una fuerza disruptiva que
esta transformando profundamente diversas industrias y
sectores. Su capacidad para automatizar tareas, procesar
grandes cantidades de datos y generar insights valiosos
ha posicionado a la IA como una herramienta poderosa en
la mejora de los procesos operativos y el aumento de la
eficiencia empresarial.

Segun estudios recientes, el 63% de las empresas

que han integrado tecnologia en sus operaciones han
experimentado un incremento del 10% en sus ingresos.
Este fenémeno no es ajeno al sector de la Arquitectura
y la Construccion, donde la |A esta teniendo un impacto

significativo en la forma en que se conciben y desarrollan
los proyectos.

Profesionales de la arquitectura y el disefio enfrentan
constantemente el desafio de comunicar sus ideas de
manera rapida, clara y efectiva. Para ello, necesitan
herramientas de disefio que les permitan materializar sus
conceptos de manera precisa y visualmente impactante.
Es en este contexto donde la Inteligencia Artificial generati-
va emerge como un motor de innovacion y creatividad.

Mariana Rivera, Customer Success Manager de SketchUp
para México, destaca que “la Inteligencia Artificial gene-
rativa tiene el poder de apoyar a los profesionales de la

arquitectura y el disefio interior mediante el incremento de
las posibilidades creativas y la aceleracion de los procesos
de disefio”. La capacidad de generar imagenes y modelos
3D de manera rapida y eficiente permite a los arquitec-

tos explorar una amplia variedad de opciones y estilos,
facilitando la comunicacion con sus clientes y agilizando el
ciclo de diserio.

Pero, ;coémo funciona exactamente la |A generativa en el
ambito del disefio arquitectonico? Se trata de utilizar al-
goritmos de aprendizaje automatico para crear contenido,
como imagenes, textos y modelos, a partir de datos previa-
mente existentes. Por ejemplo, al solicitar la creacion de
imagenes de “acabados de madera’, la tecnologia utiliza

el diseno arquitectonico

patrones y referencias para generar contenido nuevo y
relevante.

En el caso especifico de un arquitecto que busca definir
el estilo y los tonos para una cocina, la A generativa
integrada en software de disefio 3D, como SketchUp, per-
mite explorar una amplia gama de opciones con tan solo
describirlas en texto. Desde acabados rusticos en madera
hasta superficies elegantes en marmol, la IA generativa
ofrece una versatilidad sin precedentes en el proceso de
disefio y renderizacion.

Es importante destacar que, si bien la IA generativa puede
acelerar y mejorar el proceso de disefio, nunca sustituira el
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pensamiento critico y la vision creativa de los profesio-
nales del disefio. Siempre sera el disefiador quien tenga
el control sobre los resultados finales, ya que es él quien
define los parametros y especificaciones del proyecto.

En resumen, la Inteligencia Artificial generativa se
posiciona como una tecnologia clave en la transformacién
digital del sector de la Arquitectura y la Construccion. Su
capacidad para potenciar la creatividad, mejorar la eficien-
cia y facilitar la comunicacion entre los profesionales y sus
clientes la convierten en una herramienta indispensable
para el futuro de la industria.

LaInteligencia Artificial generativa se posiciona como una tecnologia clave en

Seguln estudios recientes, el 63% de las empresas que hanintegrado Q
la transformacién digital del sector de la Arquitectura y la Construccién

tecnologia en sus operaciones han experimentado un incremento del
10% en sus ingresos |
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