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EDITORIAL

ENCUENTRO
ERRETER

El punto de reunion entre empresas,
clientes y amigos

En vez de enfocarte en la competencia, enfécate en el cliente.
Scott Cook

Hemos llegado a la mitad del afio, y hay buenas noticias, la economia sigue creciendo y todo aquello positivo que nos dijeron del nearshoring ha
sido real. Esta vez hemos visto como empresas tan importantes como Tesla estan asentandose en México y eso es demasiado positivo, nuestra
comunidad empresarial tiene muchas posibilidades de florecer pronto.

Quiero comentarles que el tipo de cambio sigue bajando, y que nuestro peso se sigue fortaleciendo. Nuestra tasa de interés sigue baja y nuestros
CETES siguen en un nivel muy aceptable en cuanto rentabilidad financiera nos referimos.

La noticia mas importante que hay que celebrar en este primer semestre me parece que nuestro pais puede convertirse pronto en un espacio
productivo de mercancias, sobre todo las del sector de la construccion que estan regresando a fabricarse en nuestro territorio. Eso llevaria a
precios altamente competitivos.

Por lo que mi consejo se esta enfocando ahora que nuestros amigos empresarios de los sectores ferreteros, eléctricos y constructores me
preguntan sobre el rumbo a seguir, lo que yo estoy firmemente convencido es en la mejora del servicio. Estamos transitando a un lugar en donde

existe calidad, en donde tenemos un precio excelente, lo que sigue es mejorar en mil por ciento el servicio.

Hace poco visitaba a mis amigos Meyer en San Miguel de Allende, que son los encargados del exitoso modelo de negocios ferretero Don Pedro

Networking
L]
Grupo Ferretero, y lo que me sorprendia es que a pesar del crecimiento sustantivo del negocio no han perdido lo que los ha caracterizado C f c
siempre y es el trato directo. 0 n e re n I a S

Lo que yo llamo el contacto, (con tacto), es decir, que el cliente no es alguien que nada més se llega a parar a tu negocio, sino que es alguien a ' O n t a c t 0 s
quien vas a resolverle un problema y estés ahi porque su problema es tu problema. Esa calidez no se ha ido, y eso fue justamente lo que me hizo
pensar en esta reflexion.

- . t
Competir con las grandes cadenas no es imposible, y el punto central me parece es el departamento de servicio a clientes. Uno debe entender E n t re t e n I m I e n 0

que, si se tiene el termometro de lo que esta sucediendo en tu comunidad tienes el 90 por ciento de la venta realizada, asi de fuerte me parece
este proceso. Quiero que te preguntes si estés haciendo lo suficiente en esta area, y qué podrias mejorar para que puedas ser mas competitivo
en tu zona.

Si la gente quiere ir a saludarte o no cuando va a comprar, ese es el tema. Ponle el sello personal a tu empresa pronto y veras crecer tus ventas,

no es un truco es una realidad, la gente quiere conversar sus problemas y nosotros debemos ser consientes que nos confian una de las cosas
mas intimas que tienen. No perdamos el tiempo, servicio, servicio y mejor servicio. a X Ea C a

Director General

5 al 8 de octubre
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Schneider Electric invierte

y expande su planta de Tlaxcala

Por: Sergio Iglesias Rodriguez

Schneider Electric, empresa lider en la transformacion digital de la ges-
tion y automatizacion de la energia, anuncio la expansion de su planta
de produccion ubicada en el estado de Tlaxcala, con la inauguracion
de una nueva nave que le permitira contar con mayor capacidad de
produccion y almacenaje, al tiempo que incentiva la dinamica comer-
cial de la entidad, generando nuevos empleos.

La planta de Tlaxcala esté& enfocada en la fabricacion de materiales y
productos terminados que brindan seguridad a las instalaciones eléctri-
cas de hogares y fabricas; su expansién tiene el objetivo de atender la
creciente demanda de los socios comerciales de la empresa, principal-
mente en el mercado mexicano y norteamericano.

Entre las innovaciones incorporadas en esta expansion, se encuentra
un almacén de 9 mil metros cuadrados, mismo que cuenta con dos
niveles de servicio para aprovechar al maximo tanto la nueva linea de
produccion, como el espacio que otorgan los racks de almacenamien-
to, mejorando la capacidad de respuesta para la elaboracion y distri-
bucién de productos. El espacio se complementa con un montacargas
de Ultima generacion, que permite agilizar el movimiento entre pasillos
y niveles, alcanzando una altura de mas de 15 metros, en un ambiente
integral y eficiente.

Si bien Schneider Electric, ha incorporado éstas y otros elementos de
innovacion para hacer eficiente su operacion, esto no ha desplazado

el talento de la regién, ya que, con el desarrollo de nuevos y mejora-

dos procesos, la empresa de inicio incorporara 700 nuevas plazas de
trabajo.

“Con la inversion realizada en la planta de Tlaxcala, Schneider Electric
reafirma el compromiso mostrado por mas de 77 afios con México,
para brindar soluciones integrales y eficientes. Estamos convencidos
de que, a través de la incorporacion de innovaciones como las presen-
tadas hoy, en conjunto con el talento de nuestros colaboradores, avan-
zamos en nuestro objetivo de promover el desarrollo de las industrias
del futuro, las cuales, combinan lo eléctrico y lo digital para aprovechar
al maximo su energia y sus recursos, haciéndolas mas eficientes y
sostenibles, al tiempo que consolidan al pais como punta de lanza en
temas relacionados con la lucha frente al cambio climatico.” sefialé
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Expansion Planta Tlaxcala
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Electric

Jesus Carmona, presidente de zona para México y Centroamérica de Schneider
Electric, durante la inauguracién en compafiia de autoridades del estado.

La expansion es parte los 1,300 millones de pesos que la compafiia invertira a
lo largo del 2023, con la intencion de fortalecer a México como unos de los mer-
cados mas estratégicos en la regién, y se suma a los proyectos en plazas como
Nuevo Leon, Tijuana y Ciudad de México, a través de las cuales la compafiia
francesa se ha consolidado como un socio comercial que brinda a sus aliados
de negocio y a los consumidores; componentes, productos y servicios eficientes,
utilizando la més alta tecnologia para aprovechar sus recursos.

Una nueva Certificacion LEED, ahora
en nuestra tienda Santa Anita en Guadalajara

Presencia productiva
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The Home Depot, la tienda de mejoras para el hogar logré que
su tienda Santa Anita, ubicada en Guadalajara, Jalisco, obtuviera
la certificacion leed v.4 (Liderazgo en Energia y Disefio Ambien-
tal, por sus siglas en inglés) la cual distingue a los proyectos in-
mobiliarios por su disefio y construccion sustentables. Esta es la
segunda tienda de The Home Depot en México que alcanza esta
certificacion, después de la tienda Corregidora en Querétaro.

La tienda The Home Depot en Santa Anita, Guadalajara, ha
obtenido la Certificacion LEED por cumplir con estandares
internacionales de eficiencia energética y sostenibilidad. Esta
certificacion reconoce el compromiso de The Home Depot con
la transformacion de la industria de la construccion en México y
destaca su liderazgo en el cuidado del medio ambiente.

La tienda ha implementado diversas estrategias, como la
seleccion de materiales sustentables, un programa de manejo
de desechos, instalacion de luces LED, mejora en el aislamiento
térmico y utilizacion de la luz solar. Ademas, se han implementa-
do filtros en los sistemas de ventilacion y aires acondicionados
para mejorar la calidad del aire, y se han incorporado mobiliarios
ahorradores de agua.

“Recibir una nueva Certificacion LEED, ahora en nuestra tienda
Santa Anita en Guadalajara, es un gran orgullo para todo el
equipo que ha trabajado para construir espacios que procuran la
eficiencia energética. También representan una gran motivacion
para seguir impulsando proyectos que sean respetuosos con el
medio ambiente”,

mencion6 FRANCISCO GAMBOA, Gerente Senior de Construc-
cion The Home Depot México.

La Tienda Santa Anita fue inaugurada en septiembre del afio
2020 gracias a una inversion de $400 MDP, generando 110
empleos directos. Es una de las 9 tiendas que The Home Depot
cuenta en el estado de Jalisco, estado en que la empresa ha
invertido mas de $2,200 MDP y da empleo directo a mas de mil
personas.

La obtencion de esta certificacion se alinea con los tres ejes
estratégicos de The Home Depot: incrementar la eficiencia en
su operacion, mejorar la estrategia de transporte de mercancias
y ofrecer productos ahorradores de energia. Mediante estas
iniciativas, The Home Depot busca impulsar el desarrollo de sus
empleados, construir mejores comunidades y proteger el medio
ambiente mientras continta creciendo en México.



El reciclado de plasticos es esencial para la conservacion del medio
ambiente y la sostenibilidad del planeta. La produccion creciente

de plasticos ha generado una enorme cantidad de residuos, lo que
ha resultado en graves problemas ambientales y la contaminacion
plastica se ha convertido en un desafio global urgente.

La produccién de plésticos de origen fosil también contribuye al cam-
bio climatico a través de la liberacion de gases de efecto invernadero.
Seguin el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente,
menos del 10% de todos los residuos plasticos producidos a nivel
mundial han sido reciclados.

En este contexto, 3M, una empresa lider en innovacion y tecnologia,
ha establecido la sostenibilidad ambiental como parte primordial de
su filosofia corporativa. Ha fijado objetivos ambiciosos para reducir y
comprender la huella plastica total, anticipando posibles regulaciones
futuras y avanzando en acciones concretas. Desde 1990, 3M ha
establecido objetivos ambientales globales y en 2019 decidi6 que el
100% de todos sus nuevos productos se fabricarian en torno al Com-
promiso de Valor Sustentable. Como parte de este compromiso, 3M
ha invertido en tecnologia avanzada para el reciclado de plasticos y
esta comprometida en utilizar materiales reciclados en sus productos.

Consciente de la importancia de promover una economia circular, 3M
ha integrado la Ciencia para la Economia Circular como uno de los
pilares de su Marco Estratégico de Sustentabilidad. La empresa se
enfoca en recolectar, clasificar y procesar plasticos para su reutiliza-
cion en la produccion de nuevos productos. Ademas, ha establecido
un programa de compra de materiales reciclados para fomentar el
mercado y apoyar a las empresas dedicadas al reciclaje. También
implementa précticas especificas para recuperar, reutilizar y reciclar
subproductos y otros materiales sobrantes, incorporando materiales
renovables y reciclados en sus productos siempre que sea posible.

“Continuamos trabajando hacia nuestro objetivo de sostenibilidad
para reducir nuestra dependencia del plastico virgen basado en fési-
les en 125 millones de libras para fines de 2025. Con ese fin, siempre

RIFL uTo
oRGAHICD

(o0 a7

el

estamos innovando nuevos productos y soluciones de empaque que utilizan menos
plastico virgen basado en fésiles y aumentan el uso de pléstico reciclado o de base
bioldgica cuando corresponde” comento Jana Nieto, directora de asuntos de gobierno
Mex y LATAM.

La reduccion del uso de plastico es otra meta importante para 3M. La empresa ha imple-
mentado cambios en productos y embalajes, como las cintas y dispensadores Scotch®,
las esponjas Scotch-Brite®, los embalajes Meguiar's®, las soluciones para espacios de
trabajo 3M™ y el aislamiento SM™ Thinsulate™, entre otros.

Para conocer mas a detalle sobre este proyecto y las megatendencias del futuro, ingre-
sa al siguiente sitio: www.3M.com/Forward

Presencia productiva

Sarens colabora

en atraccion iconica de Ciudad de México

Sarens colabora en la instalacion de una de las atracciones mas altas del mun-
do, La Rueda de la Fortuna del Parque Urbano Aztlan en Ciudad de México.
La nueva atraccién tendra 85 metros de altura y ofrecera un recorrido de 20
minutos con vistas panoramicas de la ciudad.

Durante cinco meses, Sarens trabajara junto con Mota Engil México en el
levantamiento de las piezas de la rueda de la fortuna utilizando una unidad de
Kobelco CKE 4000 y una Terex RT 760E como apoyo.

El Parque Urbano Aztlan se encuentra en el Bosque de Chapultepec y
reemplaza a la Feria de Chapultepec. La instalacion de la rueda de la fortuna
se estima en cinco meses, y contara con 42 cabinas cerradas equipadas con
aire acondicionado, calefaccion y bluetooth para reproducir misica durante el
trayecto de 15-20 minutos.

Mota Engil México recurrié a la experiencia internacional de Sarens para el
levantamiento de la estructura, utilizando una gria Kobelco CKE 4000 y una
unidad Terex RT 760E.

El Parque Aztlan contaré con 22 juegos mecanicos gratuitos para los habitantes
de Ciudad de México. La construccion se realizara en tres etapas, y la primera,
que incluye la feria y el area de entretenimiento y cultura, se inaugurara el 30 de
agosto.

Ademas de la rueda de la fortuna, el parque contara con el Museo Dolores Ol-
medo, la Montafia Suspendida, el Carrusel Veneciano y la Casa de los Sustos,
entre otros juegos mecanicos.

Sarens, reconocida por su experiencia en proyectos de construccion en México,
ha contribuido a proyectos como la construccion de vias en Zinacantepec, la

refineria de Dos Bocas, el Tren Maya y la ampliacién del Aeropuerto Internacio-
nal Felipe Angeles (AIFA).

La Rueda de la Fortuna
del nuevo Parque Urbano Aztlan
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Materiales San Cayetano

celebra 25 anos abriendo nuevos horizontes

Por: Dafne Eilen Legorreta Galindez

Materiales San Cayetano, empresa mexicana dedicada al suministro de materia-
les de construccion, celebrd su 25 aniversario con un evento especial: el “Foro
Perspectivas de la Autoconstruccion en México”. Este evento reunié a expertos
y profesionales de la industria para explorar el futuro de la autoconstruccion en
el pais.

Durante los Ultimos 25 afios, Materiales San Cayetano se ha consolidado

como un referente en el sector de la construccion, por su impecable reputacion
y sblida ética empresarial. La empresa se ha enfocado en proporcionar los
mejores materiales y servicios a sus clientes, bajo un compromiso profundo con
la sociedad y la calidad en cada uno de sus proyectos.

El “foro” conté con la participacion del Ing. Servando Montoya, Director General
de Materiales San Cayetano, quien comparti6 el recorrido de la empresa y ex-
preso6 su agradecimiento a los asistentes, clientes, socios comerciales, aliados y
representantes de la prensa.

Durante el evento Patricia Ortiz Couturier, Delegada Regional de Infonavit
CDMX, present6 opciones y soluciones para la autoconstruccion a través de
programas como Mejoravit y MejoraSI. También participaron Ricardo Diaz,
Gerente de Crédito Delegacion Regional de Infonavit, quien brind6 orientacion
sobre como lograr el hogar deseado, y Victor Rosales, Director General de la
SOFOM Capital Yavo, quien explicd el funcionamiento de una SOFOM y cémo
obtener una vivienda. Ademas, Marissa Gonzalez, Economista Senior de BBVA,
presento las tendencias, rezagos y trayectoria de la autoconstruccion en México.

Oscar Montoya, Gerente General de Materiales San Cayetano, rompié paradig-
mas al anunciar el lanzamiento de “San Cayetano Express’, un nuevo concepto
de tienda especializada en la autoconstruccion o autoproduccion de vivienda.
Esta iniciativa ha tenido un gran éxito desde su apertura hace méas de un afio,
debido a su cercania con las personas que buscan construir sus propias vivien-
das'y a las capacitaciones que brinda para garantizar construcciones seguras
con los mejores materiales.

Materiales San Cayetano, ha puesto en marcha su sistema de franquicias,
el cual ha despertado un gran interés entre los inversionistas en busca de

10 Actividades del sector

oportunidades rentables. La meta es abrir 30 tiendas de este tipo bajo el modelo
de franquicia en los préximos 5 afios, empezando con la inauguracion de las
primeras 3 tiendas en los proximos meses. La inversion estimada para adquirir
una franquicia de San Cayetano Express es de $500,000 pesos, con una cuota
inicial de $100,000 pesos. Los beneficios incluyen regalias sin cobro, publici-
dad corporativa (1% sobre las ventas), publicidad local sin costo adicional, un
margen de Utilidad entre 10 y 15%. Una vigencia de contrato de 5 afios con
ventas mensuales de $200,000 a $250,000 pesos y un retorno de Inversion de
18-24 meses.
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30 DE MAYO DE 2023

LIC. SERGIO IGLESIAS REYNEL

Director General
Revista De Preferencia

PRESENTE

Es un verdadero gusto tener esta fraterna amistad con la familia Iglesias.

Me sorprende su entusiasmo, dedicacidn y entrega en cada una de sus publicaciones,
cubriendo los eventos mas relevantes e informando las novedades del sector ferretero.

En hora buena, reciban un fuerte abrazo todos los integrantes de la revista De Preferencia
y en particular mi querido amigo Lic Sergio Iglesias Reynel.

% 0
MANUEL ABRAHAM FIGUEROA MONDRAGON
DIRECTOR GENERAL DE FIGUEACERO



Consorcio Ferretero Alvarez: L | Sileay e

84 anos de tradicion y crecimiento

Por: Sergio Iglesias Rodriguez
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Uno de los puntos destacados de la entrevista fue la organizacion de la Expo
Ferretera, un evento anual que Consorcio Ferretero Alvarez lleva realizando
durante 18 afios en Zacatlan. Esta exposicion tiene como objetivo promocionar
nuevos productos y marcas, y ha experimentado un crecimiento significativo en
su trayectoria. Desde su inicio con 22 proveedores, la Ultima edicion contd con
la participacion de 70 marcas. Cada afio, la Expo Ferretera atrae a numerosos
visitantes interesados en conocer las novedades del sector y aprovechar las
oportunidades comerciales que ofrece el evento.

Felipe Alvarez invit6 a los lectores de Revista De Preferencia a acercarse a
Consorcio Ferretero Alvarez para explorar las posibilidades comerciales y
obtener asesoramiento sobre la apertura de una ferreteria o negocio relacionado.
Con més de 32,000 productos disponibles, la empresa se encuentra dispuesta a
brindar su experiencia y orientacion a aquellos interesados en emprender en el
sector ferretero.

En una entrevista exclusiva para Revista De Preferencia, Felipe Alva-
rez, representante de la tercera generacion de empresarios ferreteros
en Zacatlan, nos compartio la historia y el éxito de Consorcio Ferretero
Alvarez. En un recorrido por los inicios de la empresa familiar hasta su
actual centro de distribucion, Alvarez reveld detalles interesantes sobre
su trayectoria y el alcance geografico de su negocio.

El origen de Consorcio Ferretero Alvarez se remonta a 1940, cuando
el abuelo de Felipe Alvarez, José Alvarez Sosa, fundé la empresa.
Comenzaron como una pequefia ferreteria con un mostrador y, con el
tiempo, se expandieron gracias a la vision empresarial de su abuelo,
quien establecié relaciones comerciales con ferreterias en la Ciudad
de México y fabricas de productos ferreteros. El padre de Felipe Alva-
rez, Don José Abel Alvarez Gémez, continué con el negocio y lo llevo
al ambito mayorista. En la actualidad, Consorcio Ferretero Alvarez
abastece a nueve estados de la Republica, incluyendo Puebla, Tlaxca-
la, Hidalgo, San Luis Potosi, Veracruz, Estado de México y Oaxaca.

En cuanto a los productos que distribuyen, Consorcio Ferretero
Alvarez cuenta con una amplia gama que abarca desde materiales

de construccidn, herramientas, plomeria, material eléctrico hasta
agroquimicos. Alvarez enfatizd que su empresa no se limita a un tipo
de producto en particular, sino que ofrece opciones variadas para
satisfacer las necesidades de sus clientes. Con mas de 300 marcas
disponibles, desde las méas reconocidas hasta aquellas fabricadas

por pequefios talleres, Consorcio Ferretero Alvarez se enorgullece de
brindar opciones para todos los sectores y clientes, desde contratistas
hasta amas de casa.

12 Actividades del sector Actividades del sector

Por (ltimo, Alvarez extendi¢ sus felicitaciones a Revista De Prefe-
rencia por su 35 aniversario y expreso su deseo de que la revista
continlie prosperando en los afios venideros.

Consorcio Ferretero Alvarez es un claro ejemplo de cémo una
empresa familiar ha logrado mantenerse en el mercado a lo largo
de los afios, adaptandose a las demandas cambiantes y brindando
un servicio de calidad a sus clientes. Su dedicacion, expansion
geografica y la celebracion de eventos como la Expo Ferretera
demuestran su compromiso con la industria y su vision de creci-
miento constante.

Si estas buscando productos ferreteros de calidad y un socio
confiable en el sector, no dudes en visitar a Consorcio Ferretero
Alvarez en Zacatlan, donde encontraras una amplia variedad de
opciones Y el respaldo de una empresa con una larga historia de
excelencia y servicio al cliente.
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Ferreshow impulsa

el sector ferretero en Nuevo Ledn

Por: Myrna Iglesias Rodriguez

La Expo Ferreshow abrié sus puertas con gran
entusiasmo ante la destacada presencia del presidente
municipal de Monterrey, Lic. Luis Donaldo Colosio Rio-
jas, y Gerardo Garza, presidente de la Asociacion de
Ferreteros y Tlapaleros de Nuevo Ledn. El evento, que
se llevo a cabo del 24 al 26 de mayo, reuni6 a fabrican-
tes, mayoristas y vendedores del ramo ferretero en un
encuentro que promovié el intercambio comercial.

Durante la entrevista, Gerardo Alberto Garza Martinez,
presidente de la asociacion de ferreteros, compartio

la importancia de Ferreshow y la participacion de la
asociacion en este evento anual. La expo se enfoc6 en
exhibir una amplia gama de productos relacionados con
la industria de la construccién, desde piezas peque-
fias como tornillos hasta herramientas y materiales
eléctricos.

Con mas de 60 stands y un area especial para capa-
citaciones, Ferreshow brindd la oportunidad de esta-
blecer contactos directos con fabricantes y mayoristas,
lo que permitié a los asistentes aprovechar ofertas y
fortalecer sus negocios. Garza enfatiz6 que este evento
no solo es para quienes ya tienen un negocio, sino
también para aquellos interesados en emprender en el
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rubro ferretero, ya que podran recibir orientacidn y conocer las
oportunidades disponibles en el sector.

En cuanto a la Asociacion de Ferreteros y Tlapaleros de Nue-
vo Leon, Garza destaco que se acerca a su 50° aniversario y
ha logrado unir a empresarios a lo largo de las generaciones,
proyectando a la asociacion a un nivel mas alto. Actualmente,
cuentan con mas de 100 socios, quienes se benefician de
mejores condiciones de compra al estar agrupados y tener un
mayor volumen de venta.

La filosofia de la asociacion se basa en la unificacién y la con-
vivencia, promoviendo encuentros de negocios, intercambio
de experiencias y celebraciones como el dia de las madres, la
posada navidefia y una noche mexicana. Para aquellos inte-
resados en unirse a la asociacion, los requisitos son tener un
negocio en el rubro ferretero o tlapalero y buscar el beneficio
mutuo a través de la interaccion con otros miembros.

La sede de la asociacion de ferreteros se encuentra en la
Avenida Eugenio Garza Sada, nimero 4026, Colonia Contry,
en Monterrey. Ademés, se pueden contactar a través de las
redes sociales y su pagina web oficial para obtener mas infor-
macion sobre los beneficios y actividades que ofrecen.

En el cierre de la entrevista, Gerardo Garza felicité a la familia
Iglesias por el 35° aniversario de Revista De Preferencia,
resaltando el esfuerzo y la unién familiar que ha fortalecido

la capacidad y los alcances de la revista. Invit6 a los lectores
a aprovechar las oportunidades publicitarias que ofrece la
revista para impulsar sus negocios.

Ferreshow y la Asociacion de Ferreteros y Tlapaleros de
Nuevo Leon continuan promoviendo el crecimiento y desa-
rrollo del sector ferretero en la region, fomentando la unién,

la colaboracion y la innovacion en beneficio de todos los
participantes y la industria en general.



Por: Myrna Iglesias Rodriguez
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Plomeria Universal celebra
su 22 aniversario en Puerto Vallarta
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GANADOR MOTO HELVEX Esmeralda Murillo Gutiérrez

Grupo Universal ha expandido su
alcance con éxito, atualmente cuenta
con veintidds sucursales distribuidas
en la Republica Mexicana.

Actividades del sector

Plomeria Universal
en Puerto Vallarta
celebra dos décadas
de éxitos

Durante la vibrante celebracion del vigésimo segundo
aniversario de Plomeria Universal en Puerto Vallarta,
tuvimos el privilegio de entrevistar a Edward Cervantez,
director general de Grupo Universal. En esta exclusiva
entrevista concedida a Revista De Preferencia, Cervan-
tez compartié emocionantes detalles sobre el evento y el
notable crecimiento de la empresa a lo largo de los afios.

El evento, que reunié a plomeros, clientes, arquitectos,
ingenieros, jefes de compras y ferreteros de la zona, fue
todo un éxito. Cervantez destacé con orgullo el aumento
en la presencia de proveedores y la asistencia de invi-
tados. “Hemos mejorado, crecido y avanzado afio tras
afio”, expresd Cervantez, entusiasmado por los logros
alcanzados.

Plomeria Universal ve este evento como una forma de
brindar un apapacho especial a sus clientes y expresar-
les su agradecimiento. Ademas del ambiente festivo,

se ofrecieron diversas actividades para el disfrute de
los asistentes. Las marcas patrocinadoras participaron
con stands para exhibir sus productos y se llevé a cabo
una deliciosa comida. El entretenimiento no falto, con la
actuacion de un talentoso comediante. Como broche de
oro, se realizo una emocionante rifa, donde el premio
principal, un automovil, fue gentiimente patrocinado por
las marcas URREA, ROTOPLAS, OATEY y RHEEM.
Ademas, se sortearon cuatro motocicletas, incluyendo
un cuatrimoto, y se repartieron pantallas y otros premios,
cortesia de otras marcas participantes HELVEX, AMAN-
CO WAVIN, COFLEX, CHARLOTTE, INGUSA, CALO-
REX, FUTURA, GD COOPER entre otras “Realmente,
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PARA TU'NEGOCIO -, es una manera de agradecer a nuestra valiosa clientela
i en Puerto Vallarta”, afiadi6 Cervantez.

La presencia de Plomeria Universal no se limita tnica-
mente a Puerto Vallarta. La empresa cuenta con cinco
sucursales de Plomeria y dos sucursales de albercas
llamadas Universal Pool’s, abarcando toda la zona
desde Puerto Vallarta hasta Bucerias.

Grupo Universal ha expandido su alcance con éxito.
Actualmente cuenta con veintidds sucursales distribui-
das en las ciudades de Guadalajara, Celaya, Ledn, Los
Cabos, Puerto Vallarta y Bahia de Banderas, consolida-
do su presencia en cada una de estas localidades.

En un gesto de gratitud, Cervantez aprovechd la opor-
tunidad para agradecer a Revista De Preferencia por su
apoyo constante y su cobertura del evento a lo largo de
los afios, enfatizando la importancia de una asociacién
solida con este medio de comunicacion.

Con su vigésimo segundo aniversario, Plomeria Univer-
sal celebra dos décadas de éxitos, dedicacion al cliente
y crecimiento en la industria. EI evento conmemorativo
i i refleja la estrecha relacion que la empresa ha construido
Lqr__‘;.uj-._ = T b — g v ' T con sus clientes y su compromiso inquebrantable de
1:; mli - TR UNIVERSAL ofrecer pr’oductos y servicios de calidad en el sector de
by o : S POOL'S, la plomeria y las albercas.

iPREMIA TU LEALTAD!

Amauri Novelo de CALOREX

jAGRADECE TU APDYO!

Plomeros, clientes,
arquitectos,
ingenieros, jefes
de compras
y ferreteros
de la zona,
fue todo un éxito
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En el marco de un importante evento comercial,
Mauro Rojas, representante de la seccion de
ferreteros de CANACO Chihuahua, compartié
detalles sobre la filosofia y las iniciativas actuales
de la asociacion. Rojas destact la importancia de
generar beneficios para todos los participantes del
sector a través de la colaboracion y la unién.

La seccion ferretera de CANACO Chihuahua
recientemente tuvo un cambio en su liderazgo,

con la llegada del nuevo presidente Jorge Alberto
Hermosillo, proveniente de Ciudad Cuauhtémoc.
En conjunto con el Grupo Cementos de Chihuahua,
donde Rojas trabaja, se estan implementando
acciones formativas para fortalecer la seccion y
fomentar la participacion de los ferreteros.

Rojas enfatizo la necesidad de buscar puntos de
convergencia entre los miembros de la asociacion
para lograr beneficios tangibles. La union de los
ferreteros permite reducir costos con proveedo-
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res y, en algunos casos, alcanzar volimenes de
compra que evitan la importacion de materiales
desde China.

En ese sentido, eventos como el Ferreshow se
convierten en una valiosa oportunidad para estable-
cer contactos y realizar networking. Aunque cada
ferretero opera en un mercado especifico, existen
necesidades comunes que pueden ser abordadas
mediante alianzas estratégicas.

Durante la entrevista, Rojas resalté la importancia
de la empresa DEACERO como aliado estratégico
en el sector. Dado que el acero es uno de los
principales materiales utilizados en la construc-
cion, la colaboracion con DEACERO se ha vuelto
fundamental tanto en la comercializacion como en
el suministro de productos para los ferreteros.

Con respecto al futuro de la asociacion, Rojas
invit6 a los agremiados a acercarse a la nueva
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administracion y continuar el trabajo realizado en el
pasado. Ademas, se buscara hacer la participacion
mas dindmica e involucrar a un mayor nimero de
ferreteros en las actividades de la seccion.

Para aquellos interesados en unirse a la sec-

cion especializada de ferreterias de CANACO
Chihuahua, Rojas sefial6 que pueden encontrar
mas informacién en la Seccién Especializada de
Ferreteros de Canaco y en la pagina de Cementos
Chihuahua, donde estan disponibles los contactos
y la informacion relevante.

La asociacion de ferreteros de CANACO Chi-
huahua continta su labor de promover la colabo-
racién y la sinergia entre los miembros del sector,
con el objetivo de generar beneficios mutuos y
fortalecer la industria ferretera en la region.

=\%[0
Hannover
2023:

Tecnologia de produccion
revolucionaria

Por: Sergio Iglesias Rodriguez

La feria lider mundial de tecnologia de produccion, EMO Hannover, se cele-
brara del 18 al 23 de septiembre de 2023 en Hannover, Alemania. Durante
este evento, se mostrara lo mas avanzado en tecnologia de produccién
internacional y se presentaran proyectos futuros.

Durante una conferencia de prensa, Martin Gobel, Jefe de Ferias del
organizador de la EMO, la Asociacion Alemana de Fabricantes de Maqui-
nas-Herramienta (VDW), expres6 su conviccion de que EMO Hannover
puede hacer una importante contribucion al progreso de la industria en
México.

La industria manufacturera en México es uno de los sectores mas dinamicos
de la economia y ha experimentado un aumento del 3.1% en el producto
interno bruto en 2022. Ante el fenomeno de la deslocalizacion, diversas
empresas estan trasladando sus instalaciones de produccion desde Asia a
México para estabilizar las cadenas de suministro. Las industrias automotriz
y electrénica de Estados Unidos, Europa y Asia estan invirtiendo en nuevas
plantas de produccion en México, lo que augura un desarrollo positivo en la
demanda de maquinaria en los proximos afios.

Seguin economistas de Oxford Economics, se espera que las principales
industrias usuarias de tecnologia de manufactura en México inviertan mas
de $28 mil millones de dolares en 2023 y casi $30 mil millones de ddlares en
2024, siendo la industria automotriz la destinataria de la mayor parte de esta
inversion.

Hasta la fecha, mas de 1,500 expositores de 43 paises se han inscrito en la
feria, destacando la posicion amplia y global de EMO a lo largo de toda la
cadena de valor.
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Procore:

Transformando la construccion
en Latinoamérica

Con una presencia destacada en México y la conviccion de que el pais
jugara un papel fundamental en el crecimiento global de las empresas,
Procore se posiciona como un aliado indispensable en el avance y la
transformacion de la industria de la construccion.

La entrevista con Luis Herrera deja claro que Procore es mucho mas
que una herramienta tecnologica: es una compafia comprometida en
impulsar la excelencia y la eficiencia en cada proyecto, sin importar
el tamario de la empresa o su ubicacion geogréfica. La digitalizacion
se presenta como un camino hacia un futuro mas prometedor para la
construccion, y Procore esta liderando el camino en Latinoamérica.

Para aquellos interesados en conocer mas acerca de Procore y sus
servicios en la region latinoamericana, pueden visitar su pagina web
WWW.procore.com.

PROCORE
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En una entrevista exclusiva con Luis Herrera, director para la regién de Lati- Procore abarca desde la pre construccion hasta la post construccion, ofreciendo
noamérica de la empresa Procore, se revela el impacto que esta innovadora una solucion integral para todos los procesos involucrados.
plataforma de manejo de proyectos ha tenido en la industria de la construccion. Barras de Cromo-Vanadio qurualadas /
Procore, nacida en California, Estados Unidos, se ha consolidado como referen-  En cuanto al futuro, Herrera destaca el continuo crecimiento de Procore y su resistentes a la corrosion. Con dureza
teen el sector duraljtel los u|t|mtzs 21 afios, y su expansion por Latinoameérica ha presencia en eventos de relelvlanma como FERRESHOW. !_a empresa tiene y capacidad de torque que superan las Mango ergonémico de ocho caras
sido notable en los Ultimos 10 afios. como objetivo seguir expandiéndose y transmitir el mensaje de que la digitali- no s 1SO v DIN

zacion no es un lujo exclusivo para las grandes empresas, sino una necesidad ma y g para un excelente confort y torque,
La mision principal de Procore es mejorar la vida de los profesionales del rubro,  para todas aquellas que deseen incrementar su eficiencia y obtener mayores fabricado en Polipropileno
brindando soluciones digitales y facilitando la gestion de proyectos de cons- margenes de ganancia. a prueba de imm_

truccion. Con una amplia gama de modulos y herramientas en su plataforma,
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BIM: La solucion

para una construccion eficiente y segura

En el marco del Dia Mundial de la Gestion de Instalaciones, se destaca la cre-
ciente relevancia de la metodologia Building Information Modeling (BIM) como
una solucion para la eficiencia y seguridad en las construcciones. BIM, o “Mode-
lado de Informacion para la Construccion”, es una metodologia colaborativa que
utiliza tecnologia para crear, gestionar y visualizar informacién de proyectos de
construccion en un modelo digital en 3D.

Con el crecimiento de la poblacion urbana, se estima que para 2050, siete de
cada diez personas viviran en ciudades. Ante este panorama, los sistemas de
gestion de instalaciones basados en BIM estan ganando cada vez mas relevan-
cia en la industria de la construccion. Estos sistemas permiten una planificacion
adecuada y mejoran la calidad de vida de las personas, al tiempo que cuidan el
medio ambiente.

24 Actividades del sector
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Una de las empresas que ha implementado exitosamente esta metodologia es
Wavin, reconocida por su Libreria BIM. Esta biblioteca digital contiene informa-
cion detallada de productos hidrosanitarios para su integracion en proyectos
BIM. La Libreria BIM de Wavin ofrece una “asistencia inteligente” que facilita la
seleccion de productos adecuados, garantizando un disefio completo y eficiente.

Antonio Galvan, Director Comercial del Canal Profesional en Amanco Wavin,
resalta los beneficios de utilizar BIM en la industria de la construccién: “Mejora
la precision y eficiencia en la gestion de las instalaciones, reduciendo los
accidentes y errores humanos que podrian poner en peligro la seguridad de las
personas”.

En México, el gobierno ha establecido una estrategia para la implementacion del
Modelado de Informacion de la Construccion (MIC) en la infraestructura publica.

cansancio. ===
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Con esta estrategia, se espera que BIM se convierta
en obligatorio para obras publicas a partir de 2026.
Esta migracién hacia BIM busca mejorar los procesos
de desarrollo de infraestructura al aumentar la eficien-
cia en la planificacion, reducir demoras y sobrecostos,
y promover la transparencia y rendicion de cuentas.

En el Dia Mundial de la Gestion de Instalaciones, se
enfatiza la importancia de una gestion eficiente y sos-
tenible de edificios e instalaciones, y se invita a traba-
jar en conjunto para lograrlo. BIM se posiciona como
una solucion clave para alcanzar una construccion
mas eficiente, segura y en armonia con el entorno.

Con BIM, la industria de la construccién da un paso
hacia adelante, adoptando tecnologias que promue-
ven la innovacién, la precision y el cuidado del medio
ambiente. La implementacién de BIM en proyectos
de infraestructura publica es un claro ejemplo del
compromiso de México por mejorar sus procesos y
ofrecer resultados de calidad a sus ciudadanos.
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Cultura de Seguridad:

Un maraton de compromiso y prevencion

Por: Roberto Dominguez Franco

iSe dice que construir una cultura de seguridad
sostenible no es una carrera de velocidad...es un
maraton!

Hacer que todos estén a salvo en una empresa,

en una fabrica o en una construccion es un trabajo
de todos para estar dispuestos en forma continua,
dedicados y apasionados por la seguridad de las
personas, mismas que tienen familias que las
esperan en casa, las personas que trabajan junto
aellos...todos ellos valen el tiempo, la energia y el
compromiso para hacer y construir una cultura de la
seguridad.

26 Actividades del sector

El término Cultura de la Seguridad aparecio6 por
primera vez en una investigacion en el informe del
Organismo Internacional de Energia Atémica tras

el desastre de Cherndbil (OIEA, en 1986). A partir
de entonces, las investigaciones sobre accidentes
importantes han puesto la cultura de seguridad en el
centro de atencion. Tener una cultura de seguridad
positiva ahora es un requisito previo y la base de un
buen desempefio en seguridad.

Definiendo Cultura de Seguridad

Hay una serie de definiciones de cultura de la se-
guridad, pero el Comité Asesor sobre la Seguridad
de las Instalaciones Nucleares del Reino Unido

proporciona una que cubre los elementos clave:
“La cultura de seguridad de una organizacion es

el producto de valores, actitudes, percepciones,
competencias y patrones de comportamiento indivi-
duales y grupales que determinan el compromiso,
el estilo y la competencia en la gestion de la salud
y la seguridad de una organizacién. Las organiza-
ciones con una cultura de seguridad positiva se
caracterizan por comunicaciones basadas en la
confianza mutua, por percepciones compartidas de
la importancia de la seguridad y por la confianza
en la eficacia de las medidas preventivas” (ACSNI,
1993).

Una definicion sucinta y simple de cultura es “la forma en que se hacen las
cosas aqui”. También, “como se comporta la gente cuando cree que nadie los
esta mirando”.

El lado humano de la cultura de seguridad es una introspeccion profunda de la
forma en que pensamos sobre la seguridad y como cada decision que tomamos
influye en como nuestras culturas crecen y prosperan. Se enfoca en el lado
humano y por qué es crucial conectarse con nuestros equipos que trabajan para
generar confianza, pertenencia y aprecio por las oportunidades que creamos
para preservar las vidas de quienes nos rodean.

Yo trabajé por mas de cinco afios en una empresa dedicada a fabricar, pro-
mover y capacitar a las personas sobre equipos de Proteccion contra Caidas
por trabajos en Alturas. Ahi aprendi a valorar cada dia el factor humano de la
proteccion y prevencion de accidentes, efectivamente “no hay un dia especial”
para que suceda una caida por trabajos en alturas, ya sea desde un techo,
una construccion, un andamio o una escalera, la seguridad debe estar siempre
presente, como seres humanos no estamos ajenos a cometer errores.

Durante esos afios conoci a muchas personas que acudian a nuestras
instalaciones para recibir entrenamientos como Persona Autorizada o Persona
Competente para trabajar en Alturas. Algunos estaban por su propia iniciativa y
otros porque las empresas los “obligaban” a obtener nuestro Certificado como
Personas Competentes para trabajar y usar los equipos en forma adecuada. Los
que estaban por su propia conviccion, tenian una actitud positiva de aprender,
los que eran obligados nos decian “a mi no me van a ensefiar nada, yo sé¢ como
trabajar en alturas y no me van a cambiar nada’... Nunca me ha pasado algin
accidente y mi experiencia me basta.

Sin embargo, al final de los cursos su actitud cambiaba y nos agradecian por
mantener una posicion responsable, entender que un accidente de alturas lo
cambia todo y también a conocer bien el uso de equipos que estan hechos para

La cultura de seguridad

de una organizacion es el producto

de valores, actitudes, percepciones,
competencias y patrones

de comportamiento i iduales y grup

responder en el momento de algun error 0 a como actuar en el momento de una
caida y quedar suspendido hasta ser rescatado.

Principios de Desempefio Humano

Quiero mencionar aqui que todos los programas de seguridad deben basarse en
los principios del desempefio humano. Utilizo estos cinco principios disefiados
por el experto en seguridad y autor del libro Los 5 Principios del Desempefio
Humano — Todd Conklin:

e El error es normal. Incluso las mejores personas cometen errores.

e La culpa no arregla nada.

e Aprender y mejorar son vitales. El aprendizaje es deliberado.

e L a forma en que respondes al fracaso importa. La forma en que los lideres
actuan y responden cuenta.

e El contexto influye en el comportamiento. Los sistemas impulsan los resulta-
dos.

e ‘Solo cultura’

Desafortunadamente, cuando las empresas hablan de “cultura de seguridad”,

a menudo se refieren al personal que no cumple con las reglas o se comporta
de manera insegura. Puede haber una tendencia a ver la cultura de seguridad
como algo que esta “mal” con la fuerza laboral. Sin embargo, una revision de
los incidentes en cualquier industria muestra que la cultura y el estilo de gestion
suelen ser mas importantes.

Las organizaciones que tienen una cultura de la culpa se centran en la culpa-
bilidad individual por los errores humanos, en lugar de corregir los sistemas,
procesos y equipos defectuosos. Cada vez se reconoce mas que deberia haber
un cambio de una cultura de la culpa a una cultura justa. La discusion sobre

la culpa surge con mayor frecuencia después de un incidente, por lo que los
investigadores deben tener una buena comprension de por qué ocurren los
errores humanos. (Fuentes: humanfactors101.com, The Human Side of Safety
Culture de Bruce Goodnough y Los 5 principios del Desempefio Humano por de
Todd Conklin).
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minorista de construccion

Por: Luis Bressane

Como sabemos, la pandemia de COVID-19 ha im-
pactado significativamente al sector minorista de la
construccion en México, asi como en muchos otros
paises del mundo. Las medidas de distanciamiento
social y las restricciones implementadas para frenar
la propagacion del virus limitaron la capacidad

de las personas para visitar las tiendas fisicas e
interactuar directamente con los productos.
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Ante estas restricciones, muchos consumidores han
migrado al comercio electronico como una alter-
nativa comoda y segura a la compra de productos
para la construccion. Las tiendas y los mercados

en linea ofrecian una amplia gama de opciones,

lo que permitia a los clientes buscar, comparar
precios y realizar compras sin salir de casa. Este
cambio al comercio electronico ha tenido un impacto
significativo en las tiendas minoristas fisicas, que
han visto una reduccién en el numero de clientes y
sus ventas.

Sin embargo, ahora que el mundo ha comenzado
a recuperarse de la pandemia y las restricciones
se estan relajando gradualmente, estamos viendo
un fuerte regreso de los consumidores al comercio
minorista de la construccion, pero mucho més
exigente. Si bien el comercio electronico brindd la
comodidad durante la pandemia, muchos con-

sumidores aun valoran la experiencia de visitar
tiendas fisicamente, donde pueden ver y tocar los
productos, obtener asesoramiento de expertos e
interactuar con los vendedores. Esto exige una cali-

dad profesional del equipo y una formacién superior.

Para adaptarse a este nuevo escenario pospande-
mia, las tiendas minoristas tradicionales de cons-
truccion en México estan comenzando a adoptar
estrategias que combinan la experiencia fisica con
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TP

F | rL@
' r

.
\-\.
s

¢
~F
WA

productos de construccion especificos. Los clientes
que buscan orientacion y asesoramiento experto para
proyectos complejos pueden encontrar un apoyo mas
profundo en estos establecimientos, con vendedores
que tienen conocimientos técnicos sobre los produc-
tos y sus aplicaciones.

!

Variedad y seleccion de especialidades: por lo
general, ofrecen una gama mas amplia de productos
especializados que las ferreterias de barrio. Los
clientes que buscan materiales de construccién
especificos, herramientas eléctricas 0 manuales
especializados, o productos de alta gama pueden
encontrar una mejor seleccion en estas tiendas, lo
que puede ser un incentivo para volver a la venta
minorista tradicional.

Servicios adicionales: ademas de los productos,

los grandes centros para el hogar suelen ofrecer
servicios adicionales, como entrega, instalacion y
asistencia técnica. Estos servicios pueden ser valora-
dos por clientes que desean una solucion completa y
conveniente a sus necesidades de construccion.

Si bien el comercio electrénico tiene su lugar y sus
beneficios en la industria de materiales de cons-
truccion, el comercio minorista tradicional sigue
siendo una opcién valiosa para los consumidores.

La posibilidad de ver y tocar los productos, recibir
una atencion personalizada, obtener una experiencia
inmediata e interactuar socialmente son aspectos
que hacen imprescindible las tiendas fisicas. Por
ello, la vuelta a los establecimientos de materiales de
construccion en el periodo pospandemia es una “nue-
va oportunidad” para que los consumidores disfruten
de estos beneficios y disfruten de una experiencia
completa y gratificante a la hora de realizar sus
proyectos de construccion.
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como el norteamericano, en donde décadas atras

el conducir y poseer un auto era parte fundamen-
tal del status quo del ciudadano promedio, se han
percibido cambios importantes. La proporcion de
jovenes de 16 afios con licencia cayé entre 1983 y
2018, del 46 % a 26 % lo cual va de la mano con
otras acciones que las nuevas generaciones han
venido aplazando, como el establecerse o tener
hijos; la adquisicién de un auto nuevo se ha vuelto,
en Estados Unidos y en Europa, un tema de interés
para para una persona en edad promedio que supera
los 45 afios.

Por dltimo, y no por ello menos importante, estdn
los desafios éticos que se plantean alrededor de la
conduccién auténoma, y que tienen que ver con

la responsabilidad, la seguridad, la justicia y la
dignidad humana. Algunos de estos desafios son

la determinacion de la responsabilidad legal ante
potenciales dafios o perjuicios ocasionados por

un vehiculo ;Sera el fabricante, el propietario, el
usuario, el programador, el proveedor de software?
O cuando se encuentre en una situacion critica en
donde un choque es inevitable ;Qué criterios debe
de seguir? Ambas son muestras de interrogantes
que requieren un andlisis riguroso y una delibera-
cién exhaustiva por parte de autoridades, empresas
y sociedad civil.

Vehiculos autonomos,

avanzando pero con una cajuela llena de retos

Por: Walter*

Asf pues, donde las condiciones normativas lo per-
miten, han hecho su aparicién estos vehiculos de-
nominados como robotaxis. Por poner un ejemplo,
solo en San Francisco se pueden encontrar servicios
de robotaxis de las empresas Cruise (subsidiaria de
GM), Waymo (de Alphabet) y Zoox (subsidiaria

de Amazon); de igual forma se pueden ver otros
operadores en ciudades como Las Vegas, Austin

y Phoenix; y por supuesto, esfuerzos similares en
varias ciudades chinas.

Los coches auténomos representan una emocio-
nante y prometedora evolucién en la industria
automotriz y el futuro de la movilidad. A medida
que la tecnologia contintia avanzando y superan-
do desafios, estamos presenciando como estos
vehiculos auténomos se vuelven cada vez mas
seguros, eficientes y accesibles. Imaginemos un
futuro en el que los vehiculos auténomos sean una
parte integral de nuestras vidas, donde podamos
disfrutar de viajes sin estrés, mejorar la eficiencia
del transporte y reducir la congestion en las carre-
teras, con el potencial de transformar la vida de
las personas con movilidad reducida, brinddndoles
una mayor independencia y libertad.

Sin embargo, pasard un tiempo considerable antes
de que sea comiin utilizar un robotaxi. Actualmente
estos servicios estdn limitados a dreas geografi-

cas especificas, evitando zonas concurridas y con
horarios de operacién restringidos a periodos de
menor congestion vial, y requieren la presencia de
conductores de seguridad o de supervisién remota.
Pero todo indica que el avance continta, y los
objetivos se expanden, ya que el 15 de mayo entrd
en operacion en la Gran Bretafia un servicio de 5
autobuses auténomos que realizan un trayecto de
25 minutos con destino a Edimburgo, a velocidades
que pueden alcanzar los 80 kph.

Adicionalmente, como es de esperarse, el factor
econdmico también juega un papel importante. A
medida que los costos de la tecnologia disminuyan,
es posible que los robotaxis se expandan, y eso da
pie a proyecciones optimistas. Segun los analistas
de UBS, se estima que el mercado podria generar
ingresos anuales de 2,1 billones de ddlares para
2040; aunque eso representaria un largo camino en
donde la rentabilidad pone nervioso en la actualidad
a los fabricantes, que de forma paralela compiten
por la supremacia empresas estadounidenses y
chinas, y en donde el respaldo que den las compa-
ffas tecnoldgicas a los fabricantes de autos serd un

Aunque el interés por automatizar la conduc-
cion se remonta a la primera mitad del siglo
XX, las facilidades que otorgan los avances
tecnoldgicos actuales han dado suficientes
motivantes para que pueda pensarse en una
posibilidad que en el futuro esté disponible
para las mayorfas. ;Cudndo podria darse esta
posibilidad? Para poder aventurarse a dar una

El objetivo principal de estos vehiculos es
mejorar la seguridad, eficiencia y comodidad
del transporte. Al eliminar la necesidad de

un conductor humano, se reducen los errores
humanos, como la fatiga, la distraccién y la
falta de atencidn, que son causas comunes de
accidentes de trafico. Ademas, los vehiculos
auténomos pueden optimizar la eficiencia del
trdfico al mantener distancias adecuadas entre

y el nivel 5 es la automatizacién completa, en
donde el vehiculo es totalmente auténomo y
puede operar en cualquier situacién o entorno
sin intervencién humana, por lo que no hay ne-
cesidad de un conductor en el vehiculo. Actual-
mente, la mayorfa de los coches auténomos que
circulan por las carreteras se encuentran en los
niveles 2 o 3, mientras que algunos proyectos

La determinacion de la responsabilidad
legal ante potenciales dafios o perjuicios
ocasionados por un vehiculo ;Serd el
fabricante, el propietario, el usuario, el
programador, el proveedor de software?

respuesta necesitamos reflexionar sobre varios
aspectos.

Iniciemos pues sobre lo que realmente sig-
nifica. Nos referimos a un vehiculo o coche
auténomo como aquel tipo de vehiculo que es
capaz de funcionar y desplazarse en vias, calles
o carreteras sin la necesidad de intervencion
humana directa. Estos vehiculos utilizan una
serie de tecnologias avanzadas de cdmaras,
radares, sensores, GPS, sistemas de procesa-
miento de datos y algoritmos de inteligencia
artificial, para percibir su entorno, tomar deci-
siones y controlar sus movimientos de forma
auténoma.
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vehiculos, ajustar la velocidad de manera
Optima y tomar decisiones basadas en datos en
tiempo real.

De igual forma, la autonomia no es un término
absoluto. La Sociedad de Ingenieros de
Automocion (SAE - Society of Automotive
Engineers) ha establecido los niveles de auto-
nomia de los vehiculos clasificindolos en una
escala de 0 a 5, segun la capacidad del vehiculo
para operar de manera auténoma en diferentes
situaciones, en donde el nivel O representa la
no existencia de caracteristicas automatizadas
de conduccidn, y el conductor humano tiene

el control total del vehiculo en todo momento;

experimentales han alcanzado el nivel 4. EI ni-
vel 5 todavia es una visién futurista que requie-
re superar muchos desafios técnicos, legales,
éticos y sociales. Pero eso no ha detenido a las
empresas que estdn inmersas en este incipiente
mercado, y ya es posible ver rodar algunos de
estos vehiculos en algunas ciudades del mundo
a través de la primera apuesta grande de esta
industria: el transporte publico.

(Por qué el transporte publico? Debido a que
detectaron diversos patrones estadisticos que
apuntan a una tendencia que sugiere que las
generaciones actuales de jévenes ya no estdn
tan interesadas en poseer o incluso conducir
automoviles. Tomando como base un mercado

elemento decisivo.

*Walter Trujillo Diaz

Ingeniero en cibernética y sistemas Computacionales egresado
de la Unwersidad La Salle con estudios en programas de
liderazgo por las Universidades de Stanford y Georgetown,
ha desempeniado actividades de desarrollo de negocios, ventas

y alta direccion en empresas de Telecomunicaciones y TI por

mds de 25 afios. Entusiasta de la evolucion tecnoligica y de
una transformacion digital integral de la sociedad. Tuwitter:
twitter.com/wtd_x




NOTAN

presencias que se

CONDUCTORES DEL NORTE
HANNOVER FAIRS MEXICO

BONDHUS

SCHNEIDER ELECTRIC

COLORANTES MARIPOSA

QUALY CONSULTORES

TORNIGASA

ENCUENTRO FERRETERO

SEGROVE CORPORATE EVENTS

BUSINESS INSIGHTS

ASOCIACION DE FERRETEROS Y TLAPALEROS DE
NUEVO LEON

SECCION ESPECIALIZADA DE FERRETERIA DE CANA-
CO CHIHUAHUA

CONSORCIO FERRETERO ALVAREZ

THE HOME DEPOT

3M

SARENS

MATERIALES SAN CAYETANO

FERRESHOW

PLOMERIA UNIVERSAL

EMO HANNOVER

PROCORE

BIM




MMNK IGLESIAS SEGURO PLANES PLAMES PLAMES
GASTOS MEDICOS DE RETIRD DE AHORRO UNIVERSIDAD

r .:}."
i q.

Con mas de 13 anos de experiencia
y mas de 500 clientes asesorados

COMENTAME CUAL ES TU INTERES:

SEGUROS

DE VIDA

CONTACTO

GASTOS MEDICOS PLANES PLAMES PLANES
MAYORES DE RETIRO DE AHORRO UNIVERSIDAD

SEGUROS
DE VIDA

CON GUSTO PUEDO ASESORARTE MANDAME UN INBOX

Ay. Paseo la Reforma 342 piso 18 Of 1817 CP 06500 CDMX
www.monicalglesias.mx / monicai@monicalglesias.mx / Cel 5540 866161




E
!
S
2: N o
-
wo 8 e
R
R.mﬂv
Q =
w: @ 8
Q = E
G o
=
Ll






