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Regularmente los buenos negocios son oportunidades que se abren por diferentes necesidades del mercado. Quie-
nes, de una u otra manera, saben leer el momento exacto en que las necesidades se están transformando, ejemplos 
sobran, en esta ocasión quiero mencionar uno que está modifi cando el entorno en nuestra región, y es nada más y 
nada menos que lo que se conoce como nearshoring. 

Quisiera en primer lugar explicar el fenómeno, en la década de los noventa fue muy importante para muchas em-
presas aprovechar el abaratamiento de costos que signifi caba enviar su producción a lugares en donde las materias 
primas y la fuerza de trabajo tuvieran un bajo costo. Este proceso fue llamado deslocalización, pero se popularizó con 
el término globalización. 

La deslocalización generaba toda una cadena productiva de un sector principal, desde el automotriz hasta la industria 
pesada, se puso en marcha un proceso de subcontrataciones para no perder el tiempo en la función principal de las 
armadoras, y así se fueron abriendo muchas oportunidades de negocios para aquellos que decidieran enviar sus 
inversiones a un país desconocido, pero con grandes ventajas. 

Hubo un momento en el que todo mundo celebraba la globalización y daba por hecho que esta estructura productiva 
había llegado para quedarse, y estamos empezando a descubrir que no precisamente será de esa forma. Y es que 
desde que Estados Unidos, y para ser exactos el presidente Donald Trump declaró la guerra comercial en China, 
los grandes inversionistas han tenido que empezar a retirar paulatinamente sus procesos productivos del gigante 
asiático. 

Pero, aunque estamos presenciando la relocalización en América, y específi camente en América del Norte, las em-
presas no volverán a acaparar todos los procesos productivos, es decir, seguirán necesitando de la subcontratación 
de servicios y productos para seguir alimentando su industria. 

La posición geográfi ca de México puede ayudar a generar esa cadena en nuestro país, depende mucho de que 
esta oportunidad pueda concretarse, la vía ha empezado a materializarse a través del T-MEC, y se ha empezado a 
concentrar en el norte del país, especialmente, en la zona fronteriza. 

Estimados lectores de los sectores ferretero, eléctrico y de la construcción, se ha declarado hace poco que hacen 
falta parques industriales, y hay buenas noticias, el proyecto del sur parece empezar a necesitar también este tipo de 
espacios. Hay que empezar a moverse para ayudar los nuevos empresarios a tener a la mano todo lo necesario para 
poder instalarse, de nosotros depende aprovechar esta nueva oportunidad para crecer, no hay que dejarla pasar. 

Lic. Sergio Iglesias Reynel
Director General

�����������������������������������������������������������������������
����������������������������
����������

La primavera es la manera de la naturaleza de decir, “vámonos de fi esta” 
Robin Williams

EDITORIAL



Crecerá gasto empresarial global en seguridad y gestión 
del riesgo 11.3% en 2023, alcanzando los 188 mil 300 
millones de dólares, de acuerdo a datos de Gartner, 
razón por la cual Miebach Consulting, fi rma de consulto-
res e ingenieros en la cadena de suministro, anuncia el 
lanzamiento de la 2ª. Edición de su Estudio Global sobre 
Gestión de Riesgos en la Cadena de Suministros, con 
el que busca examinar más de cerca el impacto de los 
riesgos a los que las empresas se tienen que enfrentar 
y evaluar las precauciones que se han tomado y el valor 
global de la gestión de riesgos de la cadena de suministro 
en las compañías.

Entre las enseñanzas que nos dejó en los últimos años 
la pandemia COVID-19 a nivel global está el haber iden-
tifi cado a la gestión de riesgos como indispensable para 
que las empresas puedan tomar decisiones en tiempos 
difíciles,

Hoy en día, el riesgo está totalmente integrado en nuestra 
cotidianidad y la necesidad de disponer de cadenas de 
suministro fl exibles y más resilientes ha adquirido mucha 
importancia. Además, se vislumbran en el horizonte nor-
mativas muy estrictas que incrementarán la presión de las 
empresas y de sus cadenas de suministro en lo referente 
a derechos humanos y medio ambiente, por ejemplo. 

Por ello, Miebach Consulting invita a todos los profesio-
nales del sector de México y Latinoamérica a participar 
en este estudio. El cuestionario estará disponible hasta 
mediados de febrero, puede contestarse a través de este 
link

Los datos serán tratados confi dencialmente y solo se 
utilizarán de forma anónima y como base para la evalua-
ción empírica del estudio. Las empresas participantes 
recibirán un informe de los resultados del estudio si nos 
facilitan sus datos de contacto (inicio del cuestionario). Si 
tiene alguna pregunta sobre el estudio, puede contactar 
con Xavier Farrés: farres@miebach.com

La Secretaría de Economía llevó a cabo una reunión de 
trabajo con las secretarías de Desarrollo Económico de 
las entidades federativas, con el objetivo de compartir las 
estrategias conjuntas para aprovechar la relocalización 
“nearshoring” de nuevas industrias.

El encuentro estuvo presidido por la secretaria de Econo-
mía, Raquel Buenrostro Sánchez, quien resaltó la importan-
cia de trabajar en conjunto, a través de un diálogo intersec-
torial. Asimismo, enfatizó el compromiso de la dependencia 
para facilitar y acompañar los proyectos de inversión por 
medio de una ventanilla única para inversionistas.

“México está en el mejor momento, por su posición geopo-
lítica, lo que permite generar polos de desarrollo en las 
distintas regiones del país”, aseguró Buenrostro Sánchez.

Explicó que hay cinco sectores industriales que se van a 
impulsar con la relocalización, que son: semiconductores, 
automotriz (electromovilidad), eléctrica y electrónica, dispo-
sitivos médicos y farmacéuticos, y agroindustria.

La titular de Economía convocó a los secretarios estatales 
para elaborar un plan de trabajo para los próximos dos 
años, entre los puntos que debe de contener es un diagnós-
tico de la vocación productiva de cada entidad, simplifi car 
los trámites para que se estandaricen a nivel nacional.  
Reiteró que, “todos son candidatos potenciales para recibir 
inversiones”.

Por su parte, el presidente de la Asociación Mexicana de 
Secretarios de Desarrollo Económico, A.C., y titular de 
la Secretaría de Desarrollo Sustentable del Gobierno de 
Querétaro, Marco Antonio Del Prete, reiteró la disposición 
de trabajar de la mano con el Gobierno de México, para 
aprovechar la ventana de oportunidades nacionales e 
internacionales que se están generando.

Crecerá gasto empresarial global
en seguridad y gestión del riesgo 11.3% en 2023

Esta 2ª edición pretende examinar más de 
cerca el impacto de los riesgos a los que las 
empresas se tienen que enfrentar y evaluar 
las precauciones que se han tomado y el valor 
global de la gestión de riesgos de la cadena de 
suministro en las compañías. Ante este panorama, lanza Mie-

bach Consulting la 2ª edición del 
Estudio Global sobre Gestión de 

Riesgos en la Cadena de Sumi-
nistros. En 2019, en la primera 

edición del Estudio, Miebach 
Consulting identifi có a la comple-
jidad de la cadena de suministro 

como el principal factor de riesgo 
para el futuro.

Nearshoring, 
oportunidad de crecimiento para la industria eléctrica

impulsar con la relocalización, que son: semiconductores, 
automotriz (electromovilidad), eléctrica y electrónica, dispo-

La titular de Economía convocó a los secretarios estatales 

años, entre los puntos que debe de contener es un diagnós-
tico de la vocación productiva de cada entidad, simplifi car 

Reiteró que, “todos son candidatos potenciales para recibir 

Por su parte, el presidente de la Asociación Mexicana de 

Querétaro, Marco Antonio Del Prete, reiteró la disposición 
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a partir de la fusión de energía láser

Durante décadas científi cos de todo el mundo 
han estado estudiando la fusión nuclear con la 
esperanza de generar energía limpia ilimitada 
libre de carbono. 

Energías limpias 
El pasado mes de diciembre, el departamento de energía 
de los Estados Unidos anunció nuevos avances en la 
generación de energía, a partir de la fusión de energía 
láser utilizada para el experimento. 

A esta fusión se le llama también “ganancia de energía 
neta”, la fusión ocurre cuando dos o más átomos se 
fusionan. 

Científi cos en todo el mundo han investigado la “fusión 
nuclear” durante varias décadas, tratando de generar 
nuevas fuentes de energías ilimitadas libres de desechos 
nucleares y sobre todo de carbono. 

El experimento se llevó a cabo en California en las instala-
ciones del laboratorio Lawrence Livermore del tamaño de 
un campo deportivo, con 192 láseres. 

Los proyectos de fusión son a base de los átomos ligeros 
de deuterio y tritio, ambos isótopos de hidrógeno. 
En el experimento se aportaron 2.05 megajulios de 

energía y se consiguió como resultado 3.15 MJ de salida 
de energía de fusión lo que signifi ca más del 50% de 
ganancia de lo que se aportó. Siendo la primera vez que 
se genera una ganancia signifi cativa. 

La Doctora Kim Budil directora del Laboratorio Livermore 
califi có el experimento “como uno de los desafíos más 
grandes de la humanidad” aplaudiendo el trabajo de los 
científi cos. 

Durante décadas científi cos de todo el mundo han estado 
estudiando la fusión nuclear con la esperanza de generar 
energía limpia ilimitada libre de carbono. 

De acuerdo a declaraciones del investigador mexicano 
José Franco profesor del instituto de astrofísica de la 
UNAM, “estas reacciones termonucleares de átomos 
ligeros, son las que dan energía a las estrellas, ocurren en 
el sol y ocurren dentro de las estrellas y es lo que genera 
la luz en todo el universo”. 

Uno de los siguientes retos a futuro para que esta energía sea utili-
zada, será que la siguiente reacción de fusión sea auto estimulada 
y así la extracción de la energía sea para poder mover turbinas y 
generar electricidad.  

Los proyectos de fusión son a base de 
los átomos ligeros de deuterio y tritio, 
ambos isótopos de hidrógeno. 

A esta fusión se le llama también “ganancia de energía neta”, la 
fusión ocurre cuando dos o más átomos se fusionan. 

Por: Roberto Domínguez Franco
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Mikels, el origen de la historia
Del 05 al 08 de enero del 2023, todo el 
equipo comercial de Mikels, comandado 
por el Director General, Ing. Eduardo 
Tamer y el Director Comercial, José 
Antonio Salomón, celebraron de manera 
presencial nuevamente su Convención 
de Ventas Anual 2023; la cual se llevó a 
cabo en Orizaba Veracruz.

Se buscó que este año como retorno 
después de 2 años tan complicados, 
se hiciera el banderazo partiendo de la 
base; teniendo como lema de este evento 
“El origen de la historia”.

Buscando que los colaboradores se 
conectarán con los inicios de la historia 
de Mikels.

A lo largo de 4 días todo el equipo confor-
mado por 75 asistentes, entre directores, 
gerentes y agentes de ventas de todo el 
país, se reunieron para analizar los resul-
tados comerciales del 2022 y así poder 
marcar la directriz para el nuevo año.

Así mismo, se programó una agenda en 
donde todos los asistentes pudieran tener 
actividades recreativas en la región; por 
lo que además de las interesantes jorna-
das laborales, todos pudieron disfrutar de 
visitas a diferentes lugares emblemáticos 
orizabeños como: El Planetario, una 
visita para escuchar las leyendas dentro 
del Panteón Municipal, la visita al Cerro 
del Borrego, un recorrido por el teleférico 
y el tren turístico, concluyendo en el 
Poliforum Mier y Pesado.
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tentables que el Rey Carlos III creó en enero 
de 2021 cuando era Príncipe de Gales para 
impulsar al sector privado a tomar medidas 
más urgentes contra el cambio climático.

“Comenzar 2023 con estos logros en 
sustentabilidad es realmente un hito para 
la empresa “, ha declarado Gwenaelle Avi-
ce-Huet, directora de Estrategia y Sustentabi-
lidad de Schneider Electric. “Demuestra que 
la persistencia, el compromiso y el impacto 
concreto no pasan desapercibidos y sirve 
como recordatorio de que empresas como no-
sotros y nuestros homólogos de Global 100, 
marcamos la diferencia a todos los niveles, 
en los negocios y a través de nuestro impacto 
medioambiental, social y económico.”

Recursos adicionales:

El rendimiento ESG de Schneider Electric se 
supervisa y impulsa trimestralmente como 
parte de sus resultados fi nancieros. Más 
información disponible aquí:
- Informes de sostenibilidad 
- Preguntas frecuentes sobre ESG (FAQ) 
- Premios y reconocimientos de Schneider

��������������������

Schneider Electric, líder global en la transformación 
digital de la gestión y automatización de la energía, 
ha obtenido por 12ª vez consecutiva un puesto 
dentro la lista 2023 Global 100 de Corporate Knights 
de las empresas más sustentables a nivel mundial.

Los buenos resultados en los compromisos climáti-
cos y sociales, como los ingresos y las inversiones 
sostenibles, la diversidad de género y el vínculo 
salarial con la sustentabilidad han contribuido a 
asegurar la posición de liderazgo de Schneider 
Electric en este índice anual elaborado por el grupo 
de investigación sobre sostenibilidad Corporate 

Knights. El Global 100 se basa en una evalua-
ción rigurosa de empresas públicas con ingresos 
superiores a 1,000 millones de dólares. Schneider 
Electric es la única de su categoría que ha sido 
nombrada Global 100 todos los años desde 2012 y 
fue clasifi cada como la empresa más sostenible del 
mundo en 2021 dentro de este ranking.

Este reconocimiento se logra después de que la 
gigante francesa recibiera las mejores califi caciones 
medioambientales, sociales y de gobierno corpora-
tivo (ESG) de Standard & Poor’s, CDP y Moody’s 
ESG Solutions por su impacto en la sustentabilidad 

y sus mejores prácticas. Por ejemplo, la Estrategia 
Climática de Schneider Electric y su compromiso 
con la transparencia medioambiental fue una de las 
primeras en ser validada de acuerdo con la Norma 
Corporativa Net-Zero de SBTi a mediados de 2022.

Cabe destacar, que la compañía es también una 
de las 19 empresas galardonadas este año con el 
Sello Terra Carta, que reconoce a las empresas 
mundiales que están impulsando la innovación, 
demostrando su compromiso y ganando impulso 
hacia mercados auténticamente sostenibles. El 
Sello forma parte de la Iniciativa de Mercados Sus-

Corporate Knights clasifi ca a 
Schneider Electric como nº 1 
en su grupo de pares y nº 7 
en todo el mundo en 2023

El reconocimiento se suma a las mejores califi caciones 
ESG ya anunciadas en diciembre

�������������������������������������������������

El reconocimiento se suma a las mejores califi caciones 
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RX es reconocida
por segundo año 
consecutivo como Top Employer en México

El día de ayer, el Instituto Top Employers anunció formalmente que 
RX (Reed Exhibition), líder en la construcción de negocios para 
individuos, comunidades y organizaciones, obtuvo la certifi cación 
Top Employer 2023 en México, reconocimiento que la organización 
ha obtenido desde el 2022.

Al respecto, Claudio Della Nina, Manager Director para RX 
LATAM, comentó: “Me siento muy orgulloso de nuestro gran 
equipo, colocar el talento humano al centro de nuestra estrategia 
ha sido muy gratifi cante y aleccionador; aunque aún tenemos un 
gran camino por recorrer estamos seguros de que vamos en la 
dirección correcta, satisfechos con lo que hemos construido con 
las acciones de recursos humanos, el ahínco de nuestros líderes y 
el gran compromiso de nuestro talento”.

El programa Top Employer ha certifi cado y reconocido a 2,053 
empresas en 121 países en los cinco continentes, y es otorgada 
a las empresas que demuestran su compromiso en conseguir un 
mundo laboral mejor, a través de la excelencia en sus prácticas y 
políticas de personal.

“Es extraordinario formar parte de una organización que se ha con-
solidado colocando como prioridad a su talento humano, sin duda 
es un gran privilegio colaborar con un equipo tan comprometido, 
donde el liderazgo es sensible al desarrollo de su gente. Esta cer-
tifi cación nos motiva para seguir trabajando en la mejora continua 
para el bienestar de cada uno de nuestros colaboradores”, expresó 
Sara Guzmán, HRBP Manager en RX México.

Cada año, el programa de Top Employers Institute certifi ca a las 
organizaciones líderes en prácticas de personas basándose en 
la participación y resultados obtenidos en su HR Best Practices 
Survey. Para obtener esta certifi cación, RX en México pasó por un 
análisis que engloba 6 dominios de RRHH, formados por 20 temas 
que incluyen áreas como la Estrategia de Personal, Ambiente de 
Trabajo, Adquisición de Talento, Aprendizaje, Bienestar y Diversi-
dad e Inclusión, entre otros.
David Plink, CEO de Top Employers Institute, afi rmó: “Adaptándo-

se a los retos y exigencias de este año que, al igual que en el año 
anterior, han impactado en las organizaciones de todo el mundo, 
empresas como RX en México han continuado demostrando que 
priorizan la implementación de excelentes prácticas de personal en 
el lugar de trabajo. Las compañías Top Employer continúan enfren-
tándose a los desafíos que plantea un mundo laboral en continuo 
cambio mientras trabajan incansablemente para lograr un impacto 
positivo en la vida de sus colaboradores. Nos complace celebrar y 
aplaudir a las organizaciones que han sido certifi cadas como Top 
Employers en sus respectivos países este año.”

En nuestro país, RX lidera el mercado de exposiciones organizan-
do eventos insignia como Expo Nacional Ferretera (Ferretería y 
Construcción), Expo Beauty Show (Belleza), Expo Seguridad México 
(Seguridad), Expo Seguridad Industrial (Seguridad Industrial), IBTM
Americas (Reuniones), ECSE eCommerce Summit & Expo (Comer-
cio Electrónico), Infosecurity Mexico (Ciberseguridad), Top Flotillas 
(Transporte), entre otros.

Sobre la importancia que tiene obtener este reconocimiento para 
una empresa que sirve a diversas industrias clave de la economía 
en México, Marcela Güido, Business Development & MKT Director, 
comentó: “En RX estamos comprometidos con potencializar las 
Industrias en las que servimos, dando lo mejor de nosotros para con-
tribuir al éxito de nuestros clientes. Nos sentimos muy honrados de 
volver a obtener esta certifi cación que refl eja el gran talento humano 
que trabaja en equipo día a día, innovando y creando la magia, para 
que todo nuestro entorno llegue más allá de lo que creía posible”.
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La proptech Calidad Cloud fue seleccionada por 
CEMEX Ventures como una de las “Top 50 Contech 
Startups 2023”, ranking que componen las empre-
sas que contribuyen a la mejora del sector en rubros 
como la sostenibilidad, productividad, efi ciencia e 
innovación.

Destacada por su contribución a la mejora de la 
productividad, Calidad Cloud fue incorporada a esta 
selecta lista de compañías que están marcando la 
diferencia y revolucionando el sector. 

“Nos sentimos honrados de haber sido seleccio-
nados por CEMEX Ventures como una de las 50 
contech más prometedoras. Para nosotros es un 
reconocimiento al trabajo que llevamos haciendo 
desde hace ocho años que arrancamos con el 
proyecto, en los que hemos podido ayudar a las 
empresas de México y Latinoamérica a modernizar 
y optimizar sus procesos, de 
manera que minimicen las pérdidas y mejoren su 
rendimiento”, señaló Robinson Fuentes, CEO de 
Calidad Cloud.

De acuerdo con CEMEX Ventures, el capital de ries-
go corporativo de CEMEX, las startups que buscan 
mejorar la productividad fueron las que recibieron 
la mayoría de la inversión total de Contech en 2022 
con un 53.1% y se espera que la tendencia se 
mantenga e incluso, incremente para 2023 debido 
a la constante necesidad de digitalizar la industria 
y modernizar procesos. Asimismo, este tipo de 
compañías buscan mejorar la toma de decisiones, 
maximizar la efi ciencia y enriquecer la comunicación 
y colaboración entre todas las áreas interesadas.

La tecnología desarrollada por Cali-
dad Cloud y que le valió el reconoci-
miento dentro de este listado, permite 
que las empresas constructoras e 
inmobiliarias gestionen de manera 
digital cada uno de los procesos, 
desde la construcción hasta el servi-
cio postventa, lo que la convierte en 
una solución única en el mercado.

Este nombramiento se une a los 
diversos hitos alcanzados por la com-
pañía como la alianza con Procore 
anunciada el año pasado, con la que 
ambas empresas unieron experiencia 
y tecnología para seguir contribuyen-
do a la digitalización del sector.

Desde 2019, el capital riesgo corporativo 
de CEMEX selecciona a las 50 compañías 
que lideran el ecosistema de Contech.

16 Actividades del sector



¿Cómo edifi car de forma sustentable?
Por: Redacción

Las edifi caciones sustentables ofrecen numerosos 
benefi cios tanto para quienes lasdesarrollan como 
para sus ocupantes, pues no sólo disminuyen un 
impacto negativo almedio ambiente, también se 
experimentan importantes ahorros en los tiempos y 
costos de construcción.

La pandemia y los cambios en los mercados locales 
e internacionales, han provocado un alza en los 
precios de la energía, y el cuidado del agua se 
vuelve cada vez más importante debido al cambio 
climático, aspectos que deben ser tomados en 
cuenta porlas empresas constructoras.

Las tendencias globales en este rubro incluyen uso 
de energías renovables (solar y eólica) y eliminar 
casi por completo la electricidad tradicional; recolec-
ción de agua de lluvia para el uso de baños y riego; 
techos verdes (con jardínes y plantas naturales); 

bioconcreto (elaborado con sustancias orgánicas); y 
materiales reciclados.

En 2021, el Foro Económico Mundial publicó el 
estudio “Ciudades con Carbono Cero-Neto: un 
enfoque integrado”, en el que afi rma que mediante 
la aplicación de tecnologías innovadoras y mejora 
en procesos, las edifi caciones pueden contribuir a 
ciudades más sustentables.

SAN CAYETANO EXPRESS cuenta con estas dos 
cualidades, alta tecnología y procesos vanguar-
distas, que contribuyen a la creación de espacios 
sustentables, inteligentes y con benefi cios para 
empresas, gobiernos y habitantes.

San Cayetano Express tiene experiencia en la crea-
ción de obras efi cientes, ya que utiliza materiales y 
métodos que no ocasionan daños tanto al personal 

de la obra como a los ocupantes y visitantes de los 
espacios. La buena gestión del agua y de la energía 
evitan derroches, y la buena elección de los mate-
riales pueden reducir la huella de carbono.

Prueba de ello es la marca Mezcla Brava que 
distribuye SAN CAYETANO EXPRESS que es una 
solución única en México que combina el uso de 
tecnología de punta con Mezclas Listas que han 
sido probadas, certifi cadas y sin contaminantes. 
Gracias a que a las Mezclas Listas sólo se les agre-
ga agua, se elimina el escombro de arenas al 100%.

Por tanto, este método permite ahorros en energía, 
combustible, agua y traslados de materiales. Con 
este sistema las obras obtienen un ahorro en los 
tiempos que se tienen proyectados.

Mediante la aplicación de tecnologías innovadoras y mejora en 
procesos, las edifi caciones pueden contribuir a ciudades más 
sustentables: Foro Económico Mundial.

Otros materiales que ofrece San Cayateno Ex-
press son los tabiques Novaceramic que cuentan 
con certifi cados de calidad y de resistencia 
estructural y debido a la tecnología aplicada en 
estos, provocan ahorros a los ocupantes ya que 
los materiales posibilitan que los interiores tengan 
confort térmico, acústico y visual tanto dentro como 
fuera del inmueble.

Cabe señalar que tanto empresas como SAN CA-
YETANO EXPRESS, organismos internacionales 
y gobierno deben unirse para impulsar el sector de 
las construcciones sustentables mediante políticas 
públicas y el diseño de nuevos métodos de edifi -
cación, cuya fi nalidad es la mejora en la calidad de 
vida de los habitantes.
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Los selladores DAP 
hacen tu vida más fácil

Con el paso de los años es posible que aparezcan 
grietas alrededor de puertas, ventanas y molduras 
exteriores, elimínalas con Dynalfl ex el sellador más 
efi caz del mercado que te ayudará a mantener 
fuera el viento, la lluvia, la humedad, la suciedad y 
también las plagas. 

Dynalfl ex es un producto de la compañía DAP, el fa-
bricante y proveedor líder de calefateos, selladores, 
adhesivos y productos de reparación. 

DAP tiene un largo camino en innovaciones pione-
ras en el mercado con productos confi ables, de alta 

calidad y duraderos para contratistas, profesionales, 
remodeladores y afi cionados al bricolaje. 

Dynafl ex fue formulado específi camente para 
hacer más fácil el sellado de huecos, grietas y 
juntas proporcionando máxima fl exibilidad y fuerte 
adherencia. 

Gracias a su tecnología Weather Max brinda protec-
ción contra todo tipo de clima, puede aplicarse en 
diversos materiales de construcción como madera, 
vinilo, aluminio, ladrillo y fi brocemento. 

Su fórmula con base en polímeros modifi cados, 
permite una resistencia similar a la silicona, y por 
si fuera poco combina fl exibilidad y durabilidad al 
momento de deshacerte de las grietas. 

Algunas de sus cualidades

• Fuerte como la silicona: Flexibilidad y performance 
superior a prueba de grietas. 
• Puede pintarse luego de 2 horas de haber sido 
aplicado. 
• Sellado 100% a prueba de agua e intemperie.
• Fácil de limpiar con agua

• Bajo olor.
• Se adhiere fácilmente a superfi cies lisas y porosas. 
• Ideal para vidrio, aluminio, madera y PVC
• Cumple con las normas de compuestos orgánicos volátiles. 
• Tiene garantía de por vida.
• Puede usarse en interior y exterior.

Sellador de espuma de poliuretano de triple expansión MAX FILL ™ DE 
DAP® 

Se trata de un sellador de espuma de un solo componente que brinda 
una máxima expansión, funciona para rellenar separaciones y huecos de 
mayor tamaño. 

Proporciona tres veces la expansión para llenar separaciones mayores a 
1 pulgada (2.5 cm) de ancho. Además, Su sellado y adhesión resistente 
a la intemperie. 

Su triple poder de expansión permite aplicar la espuma en solo 1/3 del 
espacio y el producto se expandirá hasta completar el resto. Además, 
provee un alto nivel de aislamiento acústico y térmico. Se puede pintar, y 
viene con un adaptador que permite reutilizar el producto permitiendo su 
aprovechamiento en múltiples proyectos.

Para usar la espuma en el exterior, te recomendamos pintar para una 
mayor protección.

Adhesivo multiuso de curado rápido DAP® RapidFuse ™

RapidFuse se puede usar en el hogar o sobre la marcha. Ya sea que 
necesites reparar un juguete de plástico, reparar un jarrón de cerámica 
agrietado o salvar la suela de goma de su par de zapatos, RapidFuse 
ofrece la unión duradera perfecta.

Las fórmulas RapidFuse de curado rápido se fi jan en 30 segundos y cu-
ran en 30 minutos. Con tecnología de adhesivo híbrido, estos pegamen-
tos multiusos son dos veces más duraderos que los superpegamentos 
normales y forman uniones que no se vuelven quebradizas.

Es de color transparente y puedes aplicarlo en madera, aluminio, acero, 
caucho, ABS, PVC, laminado, policarbonato, cerámica, porcelana, vidrio, 
telas, piedra y concreto, baldosa, papel y compuestos. 

Limpieza y almacenaje

• Después de Aplicar: Limpia el exceso de adhesivo con una toalla de 
papel seca y vuelve a colocar la tapa. 
• Después de limpiar, moja cualquier toalla de papel usada para limpiar 
el adhesivo con agua antes de desechar.
• Después de curar: El adhesivo curado se puede cortar con precaución 
usando una hoja afi lada o se puede retirar con acetona.

Repara jarrones, piezas de cerámica, artículos de ma-
dera y hasta zapatos con el pegamento multiusos

Ideal para sellar fugas de aire alrededor de ventanas, puertas, molduras, tubos, uniones de esquina, juntas 
a tope, conductos de ventilación y rebordes, entre otros.

Por: Sergio Iglesias Rodríguez
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Expo Seguridad Industrial 
2023 abre registro a visitantes

Expo Seguridad Industrial (ESI) 2023 abrió su 
registro gratuito para de visitantes. En esta edición, 
el evento celebrará su Décimo Quinta Edición con 
más de 100 expositores que presentarán innova-
ciones en materia de seguridad industrial, así como 
ponencias totalmente gratuitas con especialistas en 
prevención de incendios, salud e higiene laboral, 
entre otros. 

Expo Seguridad Industrial (ESI), es un evento 
simultáneo a Expo Seguridad México (ESM), cuenta 
con los fabricantes más importantes en la industria 
a nivel internacional; así como los distribuidores 
más grandes en el país de equipo de protección 
personal, prevención y detección de incendios, 

servicios de consultoría y entrenamiento, ropa in-
dustrial, equipos de rescate, protección civil, rescate 
en alturas, protección ambiental, higiene laboral, 
prevención de riesgos, emergencias médicas y 
atención pre hospitalaria. 

Este evento permite que los especialistas en 
seguridad laboral de diversos sectores conozcan las 
nuevas herramientas de capacitación en materia de 
prevención, identificación, evaluación y control de 
riesgos y peligros, complementándolas con conoci-
mientos que les permitan cubrir las necesidades de 
las empresas en el área de seguridad industrial y 
ocupacional. 

El área destinada a pláticas con especialistas reuni-
rá a los mejores expertos en materia de Seguridad 
Industrial, que compartirán sus experiencias. 

El registro para ingresar al evento es gratuito para 
profesionales del sector y se realiza en la siguiente 
liga: https://www.exposeguridadindustrial.com/
es-mx.html. Expo Seguridad Industrial (ESI) se rea-
lizará del 18 al 20 de abril de 2023, en el Centro Ci-
tibanamex, de la Ciudad de México, organizado por 
RX, y promete generar excelentes oportunidades de 
negocio para proveedores y usuarios, estableciendo 
nuevos contactos y extendiendo las relaciones 
comerciales. Para más información: https://www.
exposeguridadindustrial.com/es-mx.html
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como pilar de éxito en la industria
BYD, el fabricante líder mundial de vehículos de nueva energía anunció la integración 
de un sistema de comunicaciones inalámbricas profesionales de la marca INRICO

BYD, el fabricante 
líder mundial de 

vehículos de nueva 
energía anunció la 
integración de un 

sistema de comuni-
caciones inalámbri-

cas profesionales de 
la marca INRICO

La industria automotriz es un sector de alta relevan-
cia en el mundo y México no es la excepción. De 
acuerdo con cifras de la Asociación Mexicana de 
la Industria Automotriz, en 2023 este sector tendrá 
un aumento en la producción de vehículos ligeros 
de 6.6%, con referencia al 2022. Por su parte, la 
industria nacional de autopartes (INA) reportó un 
incremento de 12.73% en la producción de autopar-
tes en México con un valor de 106,741 millones de 
dólares.

Tras dos años de pandemia, la industria mantiene 
expectativas positivas de crecimiento. Por ello, es 
necesario implementar una serie de estrategias 
operativas y comerciales que garanticen una indus-
tria sustentable, rentable y segura; capaz de satis-
facer las necesidades de los clientes y jugadores 
claves. Este sentido, cabe destacar, que la industria 
automotriz está experimentando una transformación 
dinámica en todo el mundo con la producción de 
vehículos de nuevas energías.

La innovación en la producción de automóviles con 
nuevas energías no solamente implica el depar-
tamento de innovación y desarrollo, sino también 
una propuesta permanente en las comunicaciones 
inteligentes y efi cientes para la construcción de 
una industria dinámica, acorde a los estándares 
tecnológicos actuales.

BYD, el fabricante líder mundial de vehículos de 
nueva energía (NEV) y baterías eléctricas, en su 
compromiso por estar a la vanguardia en sistemas 
de tecnología, desarrollo e innovación integral; 
recientemente anunció la integración de un sistema 
de comunicaciones inalámbricas profesionales de la 
marca INRICO para garantizar el funcionamiento y 
seguridad entre todos los departamentos y personal 
involucrado en la planta.

“Tras un profundo estudio de las necesidades del 
cliente, INRICO ha creado un ecosistema integral 
que incluye voz, video, datos y análisis inteligente 

en una única plataforma, para proporcionar una 
operación segura en toda la línea de producción; 
lo cual, proporciona a la empresa operaciones 
seguras que le ayudan a alcanzar mejores índices 
de productividad y efi ciencia”, afi rmó Renxing Pan, 
CEO de INRICO.

INRICO ha equipado una serie de terminales 
push-to-talk over cellular (PoC) y su plataforma de 
comunicación inteligente iConvNet™ para satisfacer 
las necesidades diarias de comunicación y despa-
cho del cliente y mejorar su capacidad para hacer 
frente a situaciones inesperadas. Los sistemas de 
comunicación interna INRICO proporciona el radio 
PoC S100 tu cual garantiza la comunicación sin 
interrupciones, incluso en entornos de trabajo en 
ruidoso; además de incorporar NFC, GPS de alta 
precisión y modo los Bluetooth que combinados con 
la plataforma iConvNetTM, permiten realizar diver-
sas funciones, como la gestión de patrullas y otras.

En el tema de despacho, la plataforma de 
iConvNet™ ofrece un mayor control del personal, 
gracias a las llamadas de grupo y llamadas a to-
dos, que no solo pueden realizar la comunicación 
instantánea entre departamentos, sino también 
transmitir información según los diferentes grupos. 
La función de prioridad de usuarios permite a los 
responsables interrumpir otras llamadas y dar 
instrucciones en casos de emergencia, lo que 
mejora la efi ciencia de la respuesta en situaciones 
críticas.

“La solución suministrada por INRICO satisfacía 
las necesidades de comunicación de la segu-
ridad dentro y fuera de la fábrica. La efi ciencia 
en nuestra gestión ha aumentado enormemente 
gracias a la plataforma iConvNetTM, y resuelve 
fundamentalmente el problema de la difi cultad de 
enlace y la baja efi ciencia de los envíos” señaló el 
jefe de TI y Comunicaciones de BYD.

��������������
������������
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Uno de los héroes emblemáticos del universo 
Marvel es sin duda Iron Man (Tony Stark). 
Según una de las historias llevadas a la pantalla 
grande del popular cómic, este excéntrico y 
billonario personaje, que adicionalmente posee 
capacidades cognitivas de un genio, crea a 
JARVIS (Just A Rather Very Intelligent System 
o “Solo un Sistema Muy Inteligente”).

JARVIS es un sistema de Inteligencia Arti� cial 
que funge como asistente de Tony Stark y que 
es responsable, entre otras cosas, de la opera-
ción de todos los sistemas de las Empresas Stark 
y principalmente controla toda la tecnología 
contenida en los trajes de Iron Man. Tony Stark 
interactúa con JARVIS la mayor parte de las 
veces en forma coloquial, dándole instruccio-
nes, haciendo preguntas o solicitándole cálculos 

y proyecciones. Curiosamente, a pesar de lo 
asombroso que podría ser JARVIS, se encuentra 
en un plano secundario dentro de la historia de 
este famoso personaje por lo que prácticamente 
pasa desapercibido.

Sin embargo, la perspectiva cambia radicalmen-
te cuando pasamos de la � cción a la realidad y 
de pronto tenemos ante nosotros, desde � nales 

*Walter Trujillo Díaz
Ingeniero en cibernética y sistemas Computacionales egresado de la Universidad La Salle con estudios en programas de liderazgo por las Universidades 
de Stanford y Georgetown, ha desempeñado actividades de desarrollo de negocios, ventas y alta dirección en empresas de Telecomunicaciones y TI por 
más de 25 años. Entusiasta de la evolución tecnológica y de una transformación digital integral de la sociedad. Twitter: twitter.com/wtd_x

El comienzo de una nueva era de la Inteligencia Artifi cial

Por. Walter Trujillo Díaz
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ChatGPT:
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del 2022, lo que podríamos decir con 
cierto grado de certeza como el punto 
de origen de un innovador sistema que 
consideraríamos el precursor de JAR-
VIS: ChatGPT.

OpenAI, cuyos jóvenes inicios datan 
de 2015 y con sede en San Francisco, es 
la empresa responsable de este notable 
desarrollo tecnológico. Fundada por 
personajes de la talla de Elon Musk, 
Sam Altman, Greg Brockman, Ilya 
Sutskever, y Wojciech Zaremba, entre 
otros, OpenAI es una organización de 
investigación en inteligencia arti� cial 
(IA) cuya misión, en sus propias pala-
bras, es desarrollar tecnologías de IA de 
manera ética y segura para el bene� cio 
de la humanidad.

ChatGPT es un modelo de IA de 
lenguaje avanzado enfocado especial-
mente para tareas de conversación. Este 
modelo se fue desarrollando a través de 
métodos de entrenamiento con base a 
una gran cantidad de datos para apren-
der a generar respuestas coherentes y 
naturales en un contexto de diálogo. 
A través de una serie de iteraciones 
utilizando metodologías como el 
Aprendizaje por Refuerzo a partir de la 
Retroalimentación Humana (RLHF por 
sus siglas en inglés), ChatGPT es capaz 
de comprender preguntas y generar res-
puestas apropiadas, así como mantener 
un hilo coherente de conversación.

Otras de sus características es su capa-
cidad de aprendizaje continuo, lo que le 
permite mejorar y a� nar sus respuestas 
al paso del tiempo, a través de una gran 
cantidad de idiomas. Todavía resulta 
complicado cuanti� car un conjunto de-
terminado de aplicaciones que pudieran 
contar con los bene� cios de ChatGPT, 
pero ya ha empezado a ser utilizado en 
situaciones tan variadas como chatbots, 
asistentes virtuales, sistemas de diálogo, 
generación de contenido automático y 
validación de código de programación.

Para darnos una idea clara de lo que 
representa, hoy en día un estudiante 
puede acceder a ChatGPT (previo 
registro en https://chat.openai.com/
chat) y pedirle (como Usted lo está le-

yendo) que le desarrolle un texto de tres 
cuartillas que hable de la Revolución 
Mexicana; un programador le puede 
solicitar que le ayude a encontrar un 
error en su código, o mejor aún, que le 
entregue cierta funcionalidad codi� cada 
en determinado lenguaje de progra-
mación; o simplemente puedes pedirle 
que te ayude a escribir tus mensajes o 
comentar los mensajes de otros desde tu 
cuenta de Twitter.

Uno de los grandes retos de ChatGPT 
es que tenga la capacidad para rechazar 
solicitudes inapropiadas, por lo que 
el sistema cuenta con mecanismos de 
moderación para advertir o bloquear 
ciertos tipos de contenido no seguro; 
y dichos mecanismos, igual que la 
naturaleza intrínseca de este modelo de 
IA, continúa aprendiendo para tener 
un mejor desempeño en esta materia al 
paso del tiempo.

Microso�  arrancó este 2023 anunciando 
una inversión de 10 BUSD en Ope-
nAI, lo cual representa el incremento 
de su apuesta original al acuerdo de 
colaboración estratégica que tenían 
ambas empresas en julio de 2020. En 
ese acuerdo, Microso�  se convirtió en 
el proveedor exclusivo de la nube para 
el servicio de plataforma de OpenAI, 
de tal forma que los clientes de OpenAI 
accedieran a los recursos y servicios de 
Microso�  Azure para ejecutar y escalar 
sus aplicaciones de IA. Con esta nueva 
inversión, es indudable que Microso�  
busca que las características de la inte-
ligencia arti� cial generativa de modelos 
como el de ChatGPT se convierta en 
una parte central de sus aplicaciones de 
productividad. 

Entonces ¿ChatGPT podría ser el 
precursor real de JARVIS? Decidí no 
quedarme con la duda y le hice tal cual 
la pregunta a ChatGPT. Esto fue lo que 
me respondió:

“ChatGPT y JARVIS tienen algunas 
similitudes en cuanto a su capacidad 
para generar respuestas y mantener una 
conversación coherente, pero también 
hay importantes diferencias. ChatGPT 
es un modelo de lenguaje basado en IA, 

mientras que JARVIS es un personaje 
� cticio con habilidades y capacida-
des exageradas. Además, ChatGPT 
está siendo utilizado para desarrollar 
aplicaciones como chatbots y asistentes 
virtuales, mientras que JARVIS es una 
creación de � cción diseñada para ser 
una especie de super asistente personal.

En conclusión, ChatGPT es una 
herramienta de inteligencia arti� cial 
avanzada que puede generar respuestas 
coherentes y naturales en un contexto 
de conversación, pero no es el precursor 
real de JARVIS ya que es una creación 
de � cción con habilidades y capacidades 
exageradas.”

Creo que ChatGPT intenta, por lo me-
nos en estos momentos, contar con un 
poco de modestia que le permite tener 
los pies en la tierra ¿No lo creen?
Walter Trujillo Díaz Twitter: @wtd_x 
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Tania
Díaz,
Country Manager 
en México 
de Calidad Cloud
Calidad Cloud, proptech especializada 
en la gestión de calidad y productividad 
para controlar procesos constructivos 
y postventa en obras de construcción, 
civiles e inmobiliarias, nombró a Tania 
Díaz como country manager, para liderar 
el crecimiento de la compañía en México.

Díaz llega no solo con la misión de acer-
car la tecnología de Calidad Cloud a más 
constructoras e inmobiliarias en México, 
también de la mano de un equipo local 
para continuar con la tarea de digitalizar 
y optimizar a una industria que sigue en 
la búsqueda de retomar los niveles pre 
pandémicos. 

“Para mí es un privilegio formar parte de 
una compañía innovadora como Calidad 
Cloud. Estoy muy emocionada por 
asumir este rol de country manager y en-
carar los grandes retos que esto represen-
ta, tales como expandir la presencia de 
Calidad Cloud en México, concientizar a 
los protagonistas de la industria sobre la 
importancia de contar con herramientas 
tecnológicas para mejorar procesos, re-
ducir costos y minimizar pérdidas, pero 
también tengo una gran responsabilidad 
de visibilizar la representación femenina 
en el sector de la construcción e inmobi-
liario y demostrar que nosotras tenemos 
todo lo que se necesita para formar parte 
de esta industria y liderar equipos desde 
posiciones directivas”, a� rmó Díaz.

Tania Díaz, arquitecta por la Universidad 
Tecnológica de México y con un Máster 
en Decoración de Interiores, Arquitec-
tura e Interiorismo de la Universidad 
Internacional de Valencia, cuenta con 
más de 12 años de experiencia en la 
industria en donde ha fungido como 
líder del Departamento de Diseño en la 
multinacional, FireBus Systems, así como 
directora de Proyectos e Interiorismo en 
Rec Arquitectura y Construcción S.A. 
de C.V. 

Calidad Cloud cuenta con más de ocho 
años de experiencia en los que ha podido 
ayudar a digitalizar empresas en más de 
seis países. A casi un año de operar en 
México, la proptech cuenta con clientes 
en la Ciudad de México, Monterrey y 
Guadalajara, a quienes está dotando de 
tecnología para mejorar sus procesos.

La llegada de la ejecutiva 
busca visibilizar e impulsar 
la presencia de las mujeres 
en la industria de la construc-
ción e inmobiliaria.
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Se crea 
la Primera
Agencia de Infl uencers Digitales 
de América Latina

Con un mercado global de metaverso valua-
do en los $61,8 mil millones de dólares en 
el 2022 y con pronósticos que estiman que 
en el 2030 alcance los $824,53 mil millones 
de dólares, de acuerdo a la fi rma Markets 
& Markets, anuncian la creación de Fornax 
Studio, la primera agencia de infl uencers 
digitales de América Latina, que dará acceso 
al mundo del metaverso a celebridades y 
empresas (políticos, empresarios, artistas, 
deportistas, investigadores, líderes sociales, 
etc.) interesados en consolidarse como 
líderes de opinión en un mercado que 
registra actualmente más de 400 millones 
de usuarios activos mensuales y en el que 
se espera que para el año 2026 el 25% de 
las personas pasarán una hora o más cada 
día hiperconectados, de acuerdo a datos de 
Statista.

“Uno de nuestros objetivos es apoyar a los 
infl uenciadores, y al mismo tiempo a las 
empresas que están invirtiendo en su trans-
formación y presencia digital a tener mayor 
tracción sobre todos sus desarrollos tecno-
lógicos con su presencia en el metaverso y 
el desarrollo de metahumanos, generando 
a la vez mayor conciencia en las personas 
que adquirirán sus productos de la relevancia 
del mundo hiperconectado”, indicó Jonathan 
Másmela, CEO de Fornax Studio. 

Fornax Studio será dirigida desde Colombia 
y para toda América del Sur por Jonathan 
Másmela, emprendedor colombiano espe-
cialista en temas de metaverso y tecnología 
de realidad virtual y realidad aumentada y 
Daniella Moscarella, reconocida empresaria 
e infl uencer colombiana. Mientras que en 
México serán representados para el mercado 
de Centro y Norteamérica por el reconocido 
productor de televisión y empresario mexi-
cano, Rafael García Nares y su socio Ciro 
Ávila Ramírez, publirrelacionista de extensa 
trayectoria.

“Los metahumanos son la representación 
digital en hiperrealismo de una persona 
(ya sea real o imaginaria), que le permite 
tener una multi presencia y capacidad de 
estar digitalmente en diferentes lugares al 
mismo tiempo, rompiendo las leyes físicas y 
brindando una mayor presencia en diversos 
escenarios digitales”, indicó Jonathan Más-
mela, CEO de Fornax Studio.

Los metahumanos han comenzado a utilizarse en 
diferentes sectores y aplicaciones, como por ejem-
plo, en el medio empresarial y de negocios. Hoy en 
día, los metahumanos sirven a las empresas como 
embajadores de marca, generando una humaniza-
ción más cercana del cliente y no exponiéndose la 
vida pública de infl uenciadores. Asimismo, los meta-
humanos posibilitan tener una mayor presencia en 
diferentes escenarios como redes sociales, tiendas 
inmersivas, hologramas, publicidad, chatbots, entre 
muchas más, y adicionalmente generan un mayor 
nivel de recordación en las personas, quienes 
“tomarán” al metahumano como referencia de las 
empresas que los implementen.

Adicionalmente los metahumanos serán usados 
por infl uenciadores (líderes de opinión, artistas, 
políticos, deportistas, periodistas, investigadores, 
etc.) como una forma de aumentar su presencia 
en diferentes plataformas y llegando a lugares 
donde naturalmente no podrían estar o que hasta el 

momento es difícil de que lo logren. Esto permitirá 
que los infl uenciadores puedan generar publicidad o 
contenido en lugares como la luna, la selva, el mar, 
el futuro, el pasado, o cualquier lugar, el único límite 
es la imaginación.

El desarrollo de un metahumano sirve para generar 
una imagen de marca más constante y perdurable 
en el tiempo, ayudando a que las personas tengan 
un mayor nivel de recordación de la marca y de 
hacer cosas en lugares diferentes.

¿Quiénes lo deben usar? Las empresas o los 
infl uenciadores que quieran estar a la vanguardia 
y quieran tener presencia en el metaverso ya que 
esto les permitirá fortalecer su multi presencia y ser 
referentes en innovación. También empresas que 
quieran hacer las cosas diferentes y romper los 
esquemas tradicionales

¿Hay infl uenciadores metahumanos? Junto con 
Daniella Moscarella, que es infl uenciadora colom-
biana, Jonathan Másmela creó la primera infl uencia-
dora con su propia metahumana en octubre pasado.
Dentro de las diferentes ventajas que ofrece el tener 
un metahumano está la capacidad de que pueden 
trabajar 24/7 permitiendo que las empresas no se 
detengan y puedan tener una presencia más fuerte. 
Asimismo, Jonathan Másmela ya cuenta con su 
propio metahumano, mediante el cual está en 

diferentes ambientes, aprovechando este tipo de 
tecnología.

El mercado global de meta-
verso en 2022 se valoró en 

$61,8 mil millones de dólares 
y podría llegar a $824,53 mil 

millones de dólares para 2030.

El mercado del metaverso registra 
actualmente más de 400 millones 
de usuarios activos mensuales y se 
espera que para el año 2026 el 25% 
de las personas pasarán una hora o 
más cada día hiperconectados.

“Los metahumanos son la representación 
digital de una persona, ya sea real o imagina-
ria, que le permite tener una multi presencia 
(capacidad de estar en diferentes lugares al 
mismo tiempo), rompiendo las leyes físicas y 
brindando una mayor presencia en diferentes 
escenarios”, indicó Jonathan Másmela.

Fornax Studio es la primera agencia 
de infl uencers digitales de América 
Latina, la cual será dirigida desde 
Colombia y para toda América del 

Sur por Jonathan Másmela y Daniella 
Moscarella, mientras que para el mer-
cado de Centro y Norteamérica estará 
representada por el reconocido pro-

ductor de televisión y empresario 
mexicano, Rafael García Nares y su 
socio Ciro Ávila Ramírez, publirrela-

cionista de extensa trayectoria. 
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• COLORANTES MARIPOSA

• QUALY CONSULTORES

• TORNIGASA

• EXPO SEGURIDAD

• MEM INDUSTRIAL

• REED EXHIBITION

• SECRETARÍA DE ECONOMÍA

• CEMEX

• MIKELS

• ENCUENTRO FERRETERO

• SEGROVE CORPORATE EVENTS

• CALIDAD CLOUD

• MIEBACH CONSULTING

• DAP
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